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Az europai helyi és regionalis onkormanyzatok chartaja,
amelyben elkotelezik magukat az emberek kozotti nagyobb
egyenloség megteremtése mellett, hataskoreik és a partnerség
felhasznalasaval

Kidolgozta és terjeszti
Az Europai Helyi és Regionalis Onkormanyzatok Szovetsége és partnerei



BEVEZETES

Az Eurdpai Charta a ndk és férfiak kozotti esélyegyenldségrol a helyi €letben az eurdpai helyi
¢és regiondlis Onkormanyzatoknak szOl: annak aldirasara kéri fel dket, hogy nyilvanitsdk ki
hivatalosan elkotelezettségiiket a ndk ¢és férfiak egyenloségének elve mellett, és a
hataskoreiken beliil a chartaban megfogalmazott vallalasokat hajtsak végre.

A kotelezettségvallalas végrehajtasdhoz valamennyi aldiré Onkormanyzat vallalja, hogy
kidolgoz egy Esélyegyenldségi Cselekvési Tervet, amelyben megjeldli a prioritasokat, a
tevékenységeket €s az e célra forditand6 eréforrasokat is.

Tovabba valamennyi, a chartat aldir6 Onkormanyzat vallalja, hogy a teriiletén levo
valamennyi intézménnyel és szervezettel egylittmiikodik annak érdekében, hogy eldsegitsék a
valodi egyenldség €rvényesiilését a gyakorlatban.

A chartat egy 2005-2006-0s projekt keretében dolgozta ki az Eurdpai Helyi és Regionalis
Onkorményzatok Tandcsa az alabbiakban felsorolt szamos partnerével egyiitt. A projektet az
Eurdpai Bizottsdg tdmogatta az 5. KozoOsségi Program keretében a ndk és férfiak
es¢lyegyenlOségéért.
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A nok és férfiak kozotti esélyegyenldség mindenki szdmara alapvetd jogot képez, és minden
demokracia nélkiilozhetetlen értéke. Az alapelv megvalosulasdhoz nemcsak jogilag kell azt
elismerni, hanem hatékonyan végre is kell hajtani az élet minden terén: politikai, gazdasagi,
szocialis és kulturalis szempontbdl is.

Szamos példa és hivatalos elismerés ellenére a ndk és a férfiak egyenldsége a mindennapi
¢letben még mindig nem valdsagos. A ndk ¢és férfiak nem ¢€lveznek a gyakorlatban egyenld
jogokat. A szocialis, politikai, gazdasagi €s kulturalis egyenlétlenségek még mindig 1éteznek -
ilyenek példaul a munkabérekben tapasztalhatd kiilonbségek vagy a politikai életben a ndk
alulreprezentaltsaga.

Ezek az egyenldtlenségek szocidlis jelenségekbdl erednek, amelyek szdmos sztereotipiabol
fakadhatnak: a csaladi életben, képzésben, kultiraban, médiaban, a munka vilagaban, a
tarsadalmi szervezddésekben. Ezeken a teriileteken 0 szemlélet elfogadasaval, és szerkezeti
valtoztatasokkal lehet eldrehaladni.

Mint az emberekhez legkdzelebbi kormanyzati szint, a helyi €s a regionalis 6nkorményzatok
vannak a legjobb helyzetben ahhoz, hogy a valodi egyenldség uralta tarsadalom
megvalositasara folyamatosan torekedjenek az egyenldtlenségek ujratermelése elleni
harcukkal. Ok vannak abban a helyzetben, hogy hataskéreik altal, valamint a helyi szereplok
széles korével valo egylittmilkddéssel konkrét intézkedéseket tegyenek a ndk és férfiak
kozotti esélyegyenldség érdekében.

Mindazonaltal a szubszidiaritds elvének rendkiviili jelentdsége van a nék és férfiak kozotti
es¢lyegyenlOség elvének érvényesitésében. Ez az alapelv a korményzas valamennyi szintjére
vonatkozik — az europai, a nemzeti, a regionalis és a helyi szintre egyarant. Tekintve, hogy az
europai helyi és regionalis nkormanyzatoknak kiilonb6zdek a hataskoreik, valamennyiiiknek



pozitiv szerepet kell jatszaniuk az esélyegyenldség gyakorlati megvalositasaban, igy
gyakorolva hatést a teriiletiikon €16 lakossag mindennapjaira.

A szubszidiaritds kozeli kapcsolatban van a helyi és regionalis dnkormanyzas elveivel. Az
Eurdpa Tanics 1985-ben keletkezett Helyi Onkorméanyzatok Chartaja, amelyet az eurdpai
allamok nagy tobbsége alairt ¢és ratifikdlta azt, hangsulyozza, hogy “a helyi
onkormanyzatoknak joga és képessége, a jog hatdarainak megfeleloen, hogy a sajat
hataskoreiken beliil szabalyozzak és igazgassak a koziigyek alapveto koret a helyi lakossag
erdekeinek megfeleloen”. Az esélyegyenldséghez vald jog érvényesitése és eldsegitése a helyi
onkormanyzas e koncepcidjanak kézéppontjaban kell lennie.

A helyi vagy a regionalis demokracianak hozza kell jarulnia, hogy a legmegtelelobb dontések
szlilessenek a mindennapi ¢élet konkrét aspektusainak tobbségében, ilyen a lakhatas, a
kozbiztonsag, a helyi kozlekedés, a munka vildga, vagy az egészségiigy.

Ezen kiviil a nék teljes mértékii bevonédsa a helyi és regiondlis politikdk kifejlesztésébe és
végrehajtasaba lehet6vé teszi, hogy érvényesiiljenek az élettapasztalataik, a know-how-juk, és
a kreativitasuk.

Amennyiben egy esélyegyenldségen alapuld tdrsadalmat kivanunk létrehozni, nagyon fontos,
hogy a helyi és regionalis 6dnkormanyzatok teljes mértékben figyelembe vegyék a nemi
szempontokat is, mind a politikaikban, mind a szervezetiikben, mind pedig gyakorlatban is. A
jelen és az eljovendd vilagunkban a ndk és a férfiak egyenld esélyei kulcstényez6vé valnak a
gazdasagi és tarsadalmi sikereinkben — nem csupan eurdpai vagy nemzeti szinten, hanem a
régidinkban, varosainkban ¢és a helyi kozdsségeinkben is.
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Az Eurépai Onkormanyzatok és Régiok Tandcsa (CEMR), valamint ennek a néi valasztott
helyi és regionalis képviselok bizottsaga évek ota aktivan tevékenykedik a nék és férfiak
kozotti esélyegyenldségért helyi €s regionalis szinten. 2005-ben a CEMR egy konkrét eszkozt
alkotott az eurdpai helyi és regiondlis onkorményzatok részére: az esélyegyenldség varosat.
Bizonyos europai varosok ¢és telepililések jO gyakorlatainak meghatarozasaval az
“esélyegyenldség varosa” egy modszert szolgéltat a helyi és regionalis szintli, ndk és férfiak
kozotti esélyegyenldségi politika végrehajtasahoz. Ez a Charta ezen a munkén alapul.

A helyi ¢és regionalis Onkormanyzatok szerepet ndk és ferfiak esélyegyenlésegenek
tamogatasaban az I[ULA (Helyi Onkormanyzatok Nemzetkozi Unidja) is elismerte 1998-ban,
az Egyesiilt Varosok és Helyi Onkormanyzatok alapvetd céljukként hataroztidk meg a nék és a
férfiak kozotti eseélyegyenldséget.
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PREAMBULUM

Az Eurdépai Helyi és Regionalis Onkormanyzatok Tan4csa az eurdpai helyi és regionalis
onkormanyzatok képviseletében, egyiittmiikodve a kovetkezo6 partnerekkel:

National Association of Municipalities in the Republic of Bulgaria (Bolgar Telepiilési
Onkormanyzati Szovetség — Bulgaria)

Union of Cyprus Municipalities (Ciprusi Telepiilések Unidja — Ciprus)

Union of Towns and Communities of the Czech Republic (SMO CR) (Cseh Véarosok ¢és
Telepiilések Unidja — Csehorszag)

Association of Finnish Local and Regional Authorities (Finn Helyi és Regionalis
Onkormanyzatok Szovetsége — Finnorszag)

French Section of CEMR (AFCCRE) (a CEMR Francia Szekcidja — Franciaorszag)
German Section of CEMR (RGRE) (a CEMR Német Szekcioja — Németorszag)

Central Union of Municipalities and Communities of Greece (KEDKE) (Gorog
Onkorményzatok és Telepiilések Kozponti Unidja — Gérogorszag)

Hungarian National Association of Local Authorities (TOOSZ) (Telepiilési Onkorméanyzatok
Orszagos Szovetsége — Magyarorszag)

Italian Section of CEMR (AICCRE) (a CEMR Olasz Szekcidja Olaszorszag)
Tuscan Federation of AICCRE (az AICCRE (CEMR) Toszkéan Foderacioja, Olaszorszag)

Association of Luxembourg Towns and Municipalities (SYVICOL) (Luxemburgi Varosok ¢és
Telepiilések Szovetsége, Luxemburg)

Association of Polish Cities (ZMP) (Lengyel Véarosok Szovetsége, Lengyelorszag)

Spanish Federation of Municipalities and Provinces (FEMP) (Spanyol Telepiilések és
Provincidk Foderacidja, Spanyolorszag)

Basque Association of Municipalities (EUDEL) (Baszk Onkormanyzati Szdvetség,
Spanyolorszag)

City of Vienna (Bécs varosa)

City of Saint Jean de la Ruelle (Saint Jean de la Ruelle varosa)
City of Frankfurt am Main (Frankfurt am Main vérosa)

City of Cartagena (Cartagena varosa)

City of Valencia (Valencia varosa)

Agency of Time and Mobility Belfort-Montbéliard (Belfort-Montbéliard 1d8 és Mobilitas
Ugyndkség)
Standing Committee Euro-Mediterranean Partnership of the Local and Regional Authorities

(COPPEM) (Euro-Mediterran Helyi és Regiondlis Onkormanyzatok Allando Partnerségi
Bizottsaga)



Felidézve, hogy az Eurdopai K6zosség, és az Unid olyan alapvetd jogokra és szabadsagokra
épiil, mint amilyen példaul a nék ¢és a férfiak kozotti egyenldség, €s azt is, hogy ez az eurdpai
jogalkotas szolgalt alapul az e téren tapasztalhatd folyamatoknak Europaban,

Felidézve, az Egyesiilt Nemzetek Szovetségének nemzetkdzi jogi kereteit az emberi jogokra,

s

Diszkriminacié Minden Form4janak megsziintetésérdl sz616 Egyezményt,

Hangsulyozva, az Eur6pa Tanacs nélkiilozhetetlen hozzajarulasat a helyi onkorményzatoknal
a nok ¢és férfiak kozotti esélyegyenldség megteremtéséhez,

Tekintve, hogy a ndék és férfiak kozotti egyenléség magaban foglalja az akaratot, hogy
konkrét tevékenységekben valdsuljanak meg az eredményeinek a harom kiilonb6zd, egymast
kiegészitd aspektusai, nevezetesen a kozvetlen egyenldtlenségek megsziintetése, az indirekt
egyenldtlenségek kiirtasa, és az egyenldségen alapuld demokracia fejlesztését proaktiv modon
segitd politikai, jogi €és szocialis timogatd kdrnyezet,

Helytelenitve, hogy folyamatosan ellentmondas van az egyenléséghez valo jog de jure
elismerése és annak a valodi és hatékony megvalositasa kozott,

Tekintve, hogy az eurdpai helyi és regionalis 6nkormanyzatok nagyon fontos szerepet
jatszanak, és kell, hogy jatszanak allampolgaraik érdekében a hataskoreiken belill az
egyenldség megvalositasaban, kiilondsen a ndk és férfiak kozott,

Tekintve, hogy a demokraciaban alapveté fontossagu, hogy kiegyensulyozottan vegyenek
részt a nok is a dontéshozatalban €s a vezetdi pozicidk betdltésében,

Osztonzést nyerve, tevékenységiinkhoz, kiilonosen a Konvenciobél a nok elleni valamennyi
diszkriminacio felszamolasaért 1979, a Beijing-i Deklaraciobol, és az ENSZ 1995-6s
tevékenységi alapelveibdl, valamint a 2000. évi 23. Kozgytilés Kiilonleges Ulésébél
(Beijing+5), az Eurdopai Unido Chartdjabol az Alapvetd Jogokrol, a Tanacs 1996.
decemberében hozott javaslatabol a ndk és a férfiak kiegyensulyozott részvételérdl a
dontéshozatali folyamatokban, és a Helyi Onkormanyzatok Vilagszervezetének 1998-as
vildgmeéretii deklaraciojabol a nékrol a helyr 6nkorméanyzatokban;

Azt Kkivanva, hogy az ENSZ N6k Elleni Diszkrimindci6 Minden Formajanak
megsziintetésérol szold6 Egyezmény 1981. szeptemberében valod életbelépésének 25.
évforduloja emelje ki a jelentdsségét annak;

hogy elkésziilt az Eurdpai Charta a nék és a férfiak kozotti esélyegyenloségrol a helyi
¢letben, és felhivja Europa helyi és regionalis onkormanyzatait a charta alairasara és
végrehajtasara.
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ALAPELVEK

A Charta a ndk ¢és férfiak esé¢lyegyenldségérdl a helyi életben aldir6i tevékenységeik alapjaul
az alabbi alapelveket ismerik el:

1.

A nok és férfiak egyenlésége alapveto jog

Ezen jog érvényesiilését a helyi és regiondlis dnkorméanyzatoknak hataskoriikon beliil
valamennyi teriileten meg kell valdsitaniuk, beleértve, hogy kotelességiik a diszkriminacid
valamennyi formajanak megsziintetése, fliggetleniil att6l, hogy kozvetlen vagy kozvetett
megkiilonboztetésrdl van-e szo.

A nok és férfiak kozotti egyenldség biztositasakor figyelembe kell venni a tobbszoros
diszkriminaciot és a hatranyos helyzetet

A tobbszoros megkiilonboztetés és a hatranyos helyzet nemi szemponton kiviil alapulhat
szarmazasi, etnikai és szocidlis eredeten, genetikai sajatsagokon, nyelven, vallason vagy
hiten, politikai vagy egyéb véleményen, nemzeti kisebbséghez tartozason, vagyoni,
szliletési, rokkantsdgi, kor, szexudlis orientacidon, vagy szocidlis-gazdasagi helyzeten,
amelyeket figyelembe kell venni a nok és férfiak esélyegyenléségével kapcesolatosan.

A nék és férfiak kiegyensilyozott részvétele a dontéshozatalban a demokratikus
tarsadalom elofeltétele

A ndk és férfiak esélyegyenloségének joga megkoveteli, hogy a helyi és regionalis
onkormanyzatok minden a célnak megfeleld eszkozt bevessenek és megalkossanak a
célnak megfeleld stratégiat a ndk és a férfiak kiegyensulyozott részvételének eldsegitése
érdekében a dontéshozatal terén.

A nemi alapu sztereotipiak eloszlatasa alapveté fontossagu a ndk és férfiak kozotti
egyenloség megteremtésében

A helyi és regionalis 6nkormanyzatoknak tamogatniuk kell az olyan sztereotipiak és
akadalyok megsziintetését, amelyeken a ndk egyenldtlen helyzete €s viszonya alapul, és
amelyek a nék és férfiak szerepeinek egyenl6tlenségét eldidézik politikai, gazdasagi és
kulturalis viszonylatban

A nemi szempontok integralasa a helyi és regionalis 6nkormanyzatok dsszes olyan
tevékenységébe, amelyek megkivanjak a nok és férfiak kozotti egyenldség elotérbe
helyezését



A nemi alapi nézdpontokat mindazon politikdk, moddszerek és eszkozok tervezésénél
figyelembe kell venni, amelyek hatassal vannak a helyi lakosok ¢életére. Példaul a “gender
mainstreaming”! és “gender budgeting”? technikdinak hasznalataval. Végezetiil, a ndk
tapasztalatait - beleértve az élet- és munkakoriilményeiket - is elemezni kell és figyelembe
kell venni.

6. A megfelelé forrasok rendelkezésre allisa elengedhetetlen eszkoz a tervekhez és a
programokhoz a nok és férfiak kozotti egyenléség megteremtésében

A helyi és regionalis dnkormanyzatoknak esélyegyenldségi terveket €s programokat kell
kidolgozniuk, amelyek végrehajtdséhoz az emberi és a pénziigyi forrasokat is
biztositaniuk kell.

Ezek az alapelvek képezik a cikkelyek alapjat, amelyeket az aldbbiakban a III. Részben
tesziink kozz¢.

! Gender Mainstreaming: 1997 juliusaban az Egyesiilt Nemzetek Gazdasdgi és Szocidlis Tandcsa ( the United Nations Economic and Social
Council (ECOSOC)) a kovetkezéképpen hatarozta meg a gender mainstreaming jelentését: "Mainstreaming a nemi szempontok
érvényesitésének folyamatat jelenti minden tervezett tevékenységben, beleértve a torvényhozast, a politika-alkotast és a programok tervezését
is, valamennyi teriileten, minden szinten. Olyan stratégia-alkotast jelent, amelyben a ndk és a férfiak tapasztalatai egyarant részét képezik a
politikak és programok tervezési, végrehajtasi, nyomonkovetési, és értékelési folyamatait, valamennyi politikai, gazdasagi és szocidlis
teriileten, ezdltal a nék és a férfiak ugyanolyan mértékben jutnak elényokhoz, és az egyenldtlenség nem oroklédik tovabb. A mainstreaming
végsd célja a nemek kozotti egyeniéség elérése.”

2 Gender Budgeting: “A Gender budgeting a gender mainstreaming alkalmazasa a kéltségvetési folyamatban. A koltségvetés nemi
szempontu értékelése, amely valamennyi folyamatban valamennyi szinten elétérbe helyezi a nemek kozotti egyenldség céljat a kéltségvetési
Sfolyamatokban és a bevételek és kiadasok dtszervezésekor.”
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A CHARTA VEGREHAJTASA lj:s AZ EZZEL JARO
KOTELEZETTSEGEK

Az Alairok vallaljak, hogy a kovetkezd specialis 1épéseket végrehajtjak a charta
rendelkezéseinek megvalositasa céljabol:

1) E charta valamennyi Aldirdja véllalja, hogy belathat6 idon beliil (amely nem terjed tal
a 2 éves idOtartamon) a charta alairasat kovetden kidolgozza ¢és elfogadja az
Esélyegyenldségi Cselekvési Tervét, amelyet aztan végrehajt.

2 Az EsélyegyenlOségi Cselekvési Terv rogziti az Aldird céljait, prioritasait, a tervhez
alkalmazand6 intézkedéseket, az elosztandé forrasokat, annak érdekében, hogy a charta és
az azzal vallalt kotelezettségek végrehajtasa hatékonnya valjon. A Tervben megallapitjak
a végrehajtasra javasolt iddokeretet is. Amennyiben az Al4ir6 mar rendelkezik
Esélyegyenldségi Tervvel, abban az esetben feliilvizsgaljak azt, és biztositjak, hogy e
chartanak megfelelévé valjon minden tekintetben.

(3) Valamennyi Alairé széles korben egyeztet az Esélyegyenldségi Cselekvési Tervérdl,
miel6tt elfogadja azt, és szintén széles kdrben terjeszti, ha mar hataroztak az elfogadasrol.
Szabalyozott mdédon nyilvanosan kell beszamolni a Terv végrehajtasanak elérehaladaséarol
IS.

4) Valamennyi Alair6 feliilvizsgalja az Esélyegyenldségi Cselekvési Tervét, ha azt a
koriilmeények megkdvetelik, és tovabbi Tervet dolgoz ki mindig a kovetkezd periddusra.

(5) Valamennyi Alairé vallalja, hogy elvileg egylittmiikodik egy arra kidolgozott
rendszerben a charta végrehajtdsanak ellendrzésében, tdmogatva és hozzdjarulva igy
ahhoz, hogy Europa-szerte hatékonyan tanulhassanak egymastdl a helyi és regionalis
onkormanyzatok a ndk ¢és férfiak kozotti nagyobb esélyegyenldség megteremtésérol.
Esélyegyenldségi Cselekvési Tervét és egyéb vonatkozd nyilvanos anyagait emiatt
elérhetdvé teszi mindenki szdmara.

(6) Valamennyi Al4iré tdjékoztatja az Eurépai Helyi és Regiondlis Onkorményzatok
Tanacsat arrdl, hogy a chartat aldirta, ennek datumaval egyiitt, és azon kapcsolattarto
személy megjelolésével, aki a chartdval kapcsolatos egyiittmitkodésért a jovoben felel.
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DEMOKRATIKUS FELELOSSEGVALLALAS

1. Cikkely

(1) Az Alair¢6 elismeri, hogy a ndk ¢és férfiak egyenld esélyekhez vald joganak biztositasa a
demokracia sarkalatos alapfeltétele, tovabba, hogy egy demokratikus tarsadalom nem
tirheti, hogy a ndk képességeit, tudasat, tapasztalatait €s kreativitasat figyelmen kiviil
hagyjak. Végezetiil, biztositani kell az egyenldség alapjan a befogadast, ¢és a kiillonb6z6
hattérrel rendelkezd, kiilonb6z6 korosztadlyhoz tartozd ndk képviseletét és bevonasat a
dontéshozatalba a politika és a kozélet valamennyi teriiletén.

(2) Az Alair6, mint olyan demokratikusan vélasztott testiilet, amely felelds a teriiletén €16
lakossag jolétének tdAmogatasaért, ebbdl kovetkezden elkdtelezi magét, hogy valamennyi
tevékenységi teriiletén segiti és eldtérbe helyezi ennek a jognak a gyakorlati
megvaldsuldsat — mint a helyi k6zosség demokratikus vezetdje, mint a kozszolgaltatdsok
biztositdja, mint tervezd és szabalyozo szervezet, és mint munkaltato.

A POLITIKAI SZEREP

2. Cikkely — Politikai képviselet

(1) Az Alair6 elismeri a nék és férfiak egyenld jogat a szavazashoz, a jeloltté valashoz, és
valaszott tisztségviseloként hivatal betoltéséhez.

(2) Az Alair6 elismeri a nék ¢és feéfiak egyenld jogat a politika-formalashoz, €s azok
végrehajtasahoz, kozhivatalnoki szerep betoltéséhez, és valamennyi korményzati szinten
valo kozfeladat ellatasahoz.

(3) Az Alair¢ elismeri a kiegyensulyozott képviselet elvét valamennyi valaszott €s dontéshozo
koztestiiletben.

(4) Az Alair6 kotelezi magat arra, hogy az alabbi jogok és alapelvek tdmogatasara minden
elérhet6 eszkozzel rendelkezésre all, beleértve a kovetkezoket is:

e Dbatoritja a ndket a szavazdsokon vald részvételre, hogy gyakoroljak sajat szavazati
jogaikat, és jeloltté valjanak, és vallaljanak kdzhivatali szerepeket

e arra Osztonzi a politikai partokat és csoportokat, hogy a ndk és férfiak
kiegyensulyozott képviseletének elvét fogadjak el és valositsak meg,

e arra §sztonzi a politikai partokat és csoportokat, hogy tegyenek meg minden térvényes
1épést - beleértve azt is, hogy ahol lehet, kvotakat hatdroznak meg - hogy a ndk szdma
novekedjék a jeldltek majd a valasztottak kdrében,



e gy szabdlyozza a sajat vezetési eljarasait és modelljeit, hogy azok ne ijesszék el a
potencialis jeldlteket és valasztott képviseldket a sztereotipikus viselkedési formak
hasznalataval a nyelvezetben vagy a zaklatas valamely formajaban,

e olyan intézkedéseket fogad el, amelyek lehetové teszik a valasztott képviseloknek a
maganéletiik ¢és a kozosség érdekében végzett munkajuk Osszehangoléasat, példaul
azzal, hogy minden vdlasztott képviseld szdmara biztositja az iddbeosztas, a
munkamodszerek, valamint a csalddtagok ellatdsanak rendelkezésre allasat, és ezaltal
megteremti, hogy kozéletben valo teljes mértékii lehetdséget a részvételre.

(5) Az Alair6 kotelezi magat a kiegyensulyozott részvétel elvének tdmogatasara ¢és
alkalmazasara a sajat dontéshozo testiileteiben és tandcsado testiileteiben, valamint az
egyeb testiiletekbe valo jelolésekkor.

Mindazonaltal, ahol a hatdsag Osszetételében jelenleg nem érvényesiil a nék és férfiak
kiegyensulyozott részvétele, azon esetekben a fenti elvet ugy valdsitja meg, hogy a
kisebbségbe szorult ndék vagy férfiak ne keriiljenek kedvezdtlenebb helyzetbe a
jelenleginél.

(6) Kotelezi magét tovabba arra is, hogy elvben és gyakorlatban is tiltja, hogy valamely
kinevezett vagy valasztott tisztség betodltésekor érvényesiiljon olyan sztereotipikus attitid,
amely azt sugallja, hogy az adott tisztség betdltése valamelyik nemi csoport szdmara
kedvezdbb.

3. Cikkely — A politikai és a kozéletben valé részvétel

(1) Az Alair6é demokratikus alapelvként ismeri el az allampolgarok jogat a kozéletben vald
részvételhez és a koziigyek alakitdsahoz, és azt is, hogy a néknek és a férfiaknak
egyenld joguk van részt venni a kormanyzasban és a kozéletben a régiojukban, az
onkormanyzatukban, és a helyi kzosségben.

(2) A kozosségi életben valdo részvétel kiilonbozé formaival kapcsolatosan, példaul
tanacsado testiiletekkel, szomszédsagi tanacsokkal, e-részvétellel, vagy részvételi
tervezési gyakorlatokra vonatkozolag az Alaird kotelezi magat annak biztositasara, hogy
a gyakorlatban is képesek legyenek a ndk és a férfiak egyenld mértékben résztvevokkeé
valni. Ahol a mostani részvétel nem vezetett ilyen egyenldséghez, ott 11j mddszerek
bevetését és tesztelését kell elvégezni.

(3) Az Alair6 vallalja, hogy aktiv részvételre 6sztonzi a ndket és a férfiakat a politika és a
kozélet minden teriiletén, kiilondsen azokat a férfiakat és ndket tamogatva ezzel, akik
valamely kisebbségi csoportbdl szarmaznak és egyébként kirekesztddnének.

4. Cikkely — Nyilvanos elkotelezettség az esélyegyenldség irant
(1) Az Alairo, mint teriiletének ¢és kozosségének demokratikus vezetdje €s képviseldje,

hivatalosan kinyilvéanitja elkotelezettségét a ndk és férfiak esélyegyenldségének elve
mellett a helyi €letben, beleértve:



e hogy kozhirré teszi e charta aldirdsat, a legmagasabb szintli képviselettel rendelkezd
testiilet vitajat és hatarozatat errdl,

e hogy vallalja a Karta alairasaval jar6 kotelezettségek teljesitését, nyilvanosan tudosit
elére szabalyozott modon az Esélyegyenloségi Cselekvési Terve végrehajtasanak
egyes szakaszairdl,

e annak felvallalasat, hogy az Alaird, illetve annak vélasztott tagjai csatlakoznak az
iigyhoz, és timogatjak a helyes magatartasi szokasokat a nemek kozotti egyenldséggel
kapcsolatban.

(2) Az Alair6 felhasznalva demokratikus felhatalmazasat 6sztonzi a politikai €s kozosségi
intézményeket, a magan testiileteket, és a civil tarsadalom szervezeteit, hogy olyan
intézkedéseket foganatositsanak, amely valosagosan biztositjak a nok és a férfiak kozotti
egyenldséghez vald jogot.

5. Cikkely — Egyiittmiikodés a partnerekkel az esélyegyenléség elésegitéséért

(1) Az Alair6 vallalja, hogy valamennyi partnerével egylittmikodik, a kozszfératol kezdve a
maganszektoron at a civil tarsadalmi szervezetekig, azért, hogy teriiletiikon a nék és a
férfiak kozott minél nagyobb egyenldség valosuljon meg az élet minden vonatkozasaban.
Kiilonosen a szocialis partnerekkel keresi az egylittmiikddést e célbol.

(2) Az Alaird konzultal a partner testiiletekkel és szervezetekkel, a szocialis partnereket is
ideértve, az Esélyegyenldségi Cselekvési Tervének feliilvizsgalatarol és fejlesztésérol,
valamint mas, az esélyegyenlOséggel kapcsolatos fontos tigyekrol.

6. Cikkely - A sztereotipiak ellen

1) Az Alair6 elkotelezi magat az elditéletek felszamolasa mellett, és amennyire lehet a
megeldzésiik mellett, amelyek a szokasokban, a képi és nyelvi elemek hasznélatdban
jelennek meg, és azt sugallhatjdk, hogy valamelyik nemhez tartozok felsdbb- vagy
alsobbrendiiek, vagy mas, a ndk €s férfiak szerepéhez k6tddo sztereotipiat kdzvetitenek.

(2) E célbol az Alaird6 gondoskodik arrdl, hogy valamennyi kiils6 és belso
kommunikécidja dsszhangban élljon e feleldsségvallalasaval, és ezen tulmenden a pozitiv
jellegli nemekhez kapcsolodo képzeteket és példakat helyezze eldtérbe.

3) Az Alair6 képzéssel €s mas modon is segiti alkalmazottait abban, hogy azonositani
tudjak és meg is tudjak sziintetni a sztereotipikus attitlidoket és viselkedési formakat,
valamint magatartasi szabalyokat alkot szdmukra erre valo tekintettel.

(4) Az Alair6 olyan tevékenységeket és kampanyokat iranyit, amelyek novelik a nemi
alapu sztereotipiak kéros hatdsdnak tudatosuldsat a ndk és férfiak kozotti egyenldség
megteremtésében.



7. Cikkely — J6 kormanyzas és konzultacio

(1) Az Alair6 elismeri a nék és férfiak egyenld jogat arra, hogy iigyeiket egyenld modon,
részrehajlas nélkiil, igazsagosan €s belathato idon beliil kezeljék, beleértve:

e az arra valdo jogot is, hogy meghallgassak oket mieldtt dontés sziiletne az
iigylikben, amely hatranyosan érintheti oket,

e a hatdsag kotelességét arra, hogy megindokolja dontéseit,

e az arra valoé jogukat, hogy az 6ket érintd ligyekben relevans informéacidhoz
jussanak.

(2) Az Alair6 elismeri, hogy a hataskoreinek széles skalajan keresztiil a politikidinak és
dontéshozatalanak mindsége tovabbfejleszthetd, ha az érintett felekkel az eldkészitési
szakaszban konzultalnak, igy aztan nagyon fontos, hogy a ndék és férfiak egyenld
mértékben férhessenek hozza a megfelelé informacidkhoz, és egyenld esélyiik legyen a
valaszaddasra is.

(3) Az Alairdé ezért kotelezi magat — amennyiben ez indokolt - a kovetkezd 1épések
végrehajtasara:

e Az informacid-szolgaltatas kialakitasanal gondoskodik arr6l, hogy a férfiak és a nék
igényeit felmérik eldzetesen, beleértve az info-kommunikécios technoldgiakhoz valo
hozzéaférésiiket is.

e Gondoskodik arrél, hogy azoknak is legyen esélylik az egyenld részvételre az
egyeztetésben, akiknek a nézetei egyébként kevésbé érvényesiilnek. Mindezt

torvényes, pozitiv intézkedések foganatositasaval sziikséges biztositani.

e Abhol sziikséges, kiilon egyeztetési lehetdséget biztosit a nOk szamara.



AZ ESELYEGYENLOSEG EGYETEMES ALAPJAI

8. Cikkely — Egyetemes kotelezettség

1) Az Alair6 valamennyi hataskorével kapcsolatban elismeri, tiszteletben tartja és
tamogatja a ndk és férfiak egyenldségével kapcsolatos relevans jogokat és alapelveket,
valamint kiizd a nemi alapt hatranyos megkiilonboztetés ellen.

2 Az e chartaban meghatarozott kotelezettségek csak és kizarolag abban az esetben
vonatkoznak az Alairéra, amennyiben azok vagy azok valamilyen aspektusai annak
torvényes hataskorébe tartoznak.

9. Cikkely — A nemi szemponti értékelés

(1) Az Alairo vallalja, hogy valamennyi hataskorével kapcsolatosan elvégzi a nemi
szempontu kiértékelést, ahogyan az ebben a cikkelyben meg van hatarozva.

(2) E célbol az Alair6é vallalja egy program kidolgozasat a nemi szempontl kiértékelés
elvégzésére, amely Osszhangban van a prioritdsaival, eréforrdsaival, idébeosztasaval,
amely az Esélyegyenléségi Cselekvési Tervnek is része lesz, vagy figyelembe veszik azt.

(3) A nemi szemponti kiértékelés — amennyiben relevans — a kovetkezd 1épéseket
tartalmazza:

e Meglevd politikdk, eljarasok, gyakorlatok és viselkedésformak, valamint azok
gyakorisdganak feliilvizsgalata, amellyel megallapithat6, hogy vajon feltarjak-e az
igazsagtalan diszkriminaciot, hogy vajon nemi alapu sztereotipian alapulnak-e, vagy
vajon megfeleloképpen szamitasba veszik-e a nok és a férfiak specialis sziikségleteit.

e A pénziigyi és egyéb erdéforrasok szétosztasanak feliilvizsgalata a fenti szandékkal.

e A prioritasok meghatdrozasa, €s amennyiben sziikséges, olyan célok rogzitése,
amelyek a feliilvizsgalatokbol felmeriilt tigyek kezeléséhez sziikségesek, és aztan az
azonosithat6 kiigazitasok végrehajtasa a szolgaltatds-nya;jtasban.

e Annak felvéllalasa egy korai szakaszban, hogy valamennyi jelentds javaslatot
kiértékelnek az 0j vagy kijavitott politikakra, eljarasokra és valtozasokra vonatkozdan
a forrés-elosztasban, meghatdrozzak ezek hatdsat a ndkre és férfiakra, és ennek a
kiértékelésnek a fényében hozzak meg a végsd dontéseket.

e A tobbszordsen hatranyos megkiilonboztetéstol szenveddk tapasztalatai alapjan az
igényeiknek vagy az érdekeiknek a szambavétele.
10. Cikkely — Tobbszoros diszkriminacio vagy hatrany

(1) Az Alair6 elismeri, hogy a diszkriminacid, amely valamely megkiilonbdztetésen alapul,
mint a nem, faj, etnikai vagy szocialis eredet, genetikai vonasok, nyelv, vallas, vagy hit,



politikai vagy egyéb vélemény, nemzeti kisebbséghez vald tartozas, vagyon, sziiletés,
rokkantsag, kor, vagy szexualis orientacio, tiltott.

(2) Az Alair6 elismeri tovabba, hogy a fenti tilalom ellenére sok né és férfi szenved a
tobbszords diszkriminaciotél vagy hatranytol, beleértve a szocio-gazdasagi hatranyt,
amelynek kozvetlen hatasa van az ebben a Kartdban meghatarozott és hivatkozott jogok
gyakorlasara.

(3) Az Alair6 kotelezi magat hataskoreinek terjedelmén keresztiili minden indokolt
tevékenységre, amellyel a tobbszords diszkriminacid és hatranyok hatasai ellen kiizdhet,
beleértve:

e az arrdl valdo gondoskoddst, hogy a tobbszords megkiilonboztetés vagy hatrany
nevesitve legyen az Esélyegyenldségi cselekvési Tervben €s a nemi szempontu
értékelésben,

e annak biztositasat, hogy a t6bbszords diszkriminacié vagy hatrany kovetkezményeit,
eseteit szamba veszik, amikor valamely akcioval vagy eszkozzel e Karta maés
cikkelyeinek végrehajtasahoz fognak,

e a kotelezettséget olyan nyilvanos informacidos kampanyok lefolytatdsara, amely a

sztereotipidk ellen kiizd, és az egyenld banasmoddot segiti eld olyan ndk és férfiak
esetén, akik tObbszords diszkriminaciotol vagy hatranytdl szenvednek,

e olyan specialis eszkozok hasznalatat, amely kiillondsen az emigrans nék ¢s férfiak
specialis igényeire iranyul.

A MUNKALTATOI SZEREP

11. Cikkely

(1) Az Alair6 munkaltatol szerepkorében elismeri a nok és a férfiak egyenld esélyekre
vonatkoz6 jogat, a foglalkoztatds valamennyi szempontjabol, beleértve a munka
szervezését és a munkakoriilményeket is.

(2) Az Alair6 elismeri a szakmai, szocialis €s maganélet 0sszeegyeztetéséhez vald jogot,
valamint a munkahelyi biztonsdghoz és méltdsaghoz valo jogot.

(3) Az Alair6 kotelezi magat valamennyi indokolt eszkdz bevetésére, beleértve a pozitiv
akciodkat is a torvényes hataskorén beliil, a fenti jogok tamogatasa érdekében.

(4) A (3). bekezdésben hivatkozott eszk6zok magukban foglaljak a kovetkezoket:

(a) a szervezeten belill a foglalkoztatdssal kapcsolatos relevans politikakrol és
eljarasokrol készitett feliilvizsgalat, és az Esélyegyenldségi Cselekvési Terv
foglalkoztatassal kapcsolatos részének fejlesztését €és megvaldsitdsat, amely az
egyenldtlenségek felszamolasara irdnyul, belathatd idén belill, tobbek kozott a
kovetkezokre kiterjedve:

e Egyenld bérezés, beleértve, hogy egyenld értekii munkaért egyenld bér jar.



e A bérezés feliilvizsgalata, jutalmazas, fizetési rendszer, nyugdijazas.

e Igazsagos ¢és atlathatd karrier tdmogatasi és fejlodési lehetdségekre vonatkozo
intézkedések.

e A no6k ¢és férfiak kiegyensulyozott részvételének Dbiztositasara iranyuld
intézkedések valamennyi szinten, kiilondsen a kiegyensulyozatlan felsévezetési
szinteken.

e A nemi alapti megkiilonboztetés elleni kiizdelem eszkdzei a munkahelyen, és a
munkavallalok 6sztonzése a nem hagyomanyos foglalkoztatasi formakra.

e Az igazsagos toborzas biztositasara irdnyuld intézkedések.

o Megfeleld, egészséges és biztonsagos munkakoriilmények biztositasara irdnyuld
szabalyozésok.

e A munkavallalokkal és szakszervezeteikkel valo konzultacid eljarasai, amelyek a
nok és férfiak kiegyensulyozott részvételérdl gondoskodnak a tandcsadod vagy
targyalo testiiletekben.

(b) A munkahelyi szexualis =zaklatds elleni kiizdelem, olyan vilagos allasfoglalas
megalkotasaval, amely szerint az effajta magatartas elfogadhatatlan, az aldozatok
tamogatasaval, és atlathatd politikdk bemutatasaval és végrehajtasaval az elkdvetdkkel
szemben, amely noveli a jelenség tudatositasat;

(c) A munkaerd Osszetételének alakitasa a szervezet valamennyi szintjén affelé, amely a helyi
lakossag szocialis, gazdasagi és kulturalis sokszinliségét tiikkrozi vissza;

(d) A szakmai, szocialis és maganélet 6sszehangolasanak elésegitése a kovetkezokkel:

e Olyan politikdk bemutatasaval, amely lehetdvé teszi a valtozasokat, ahol erre sziikség
van, a munkaiddben és a munkavallalok csaladtagjainak ellatdsaban

o A férfiak batoritasdval a munkajuk atmeneti feladdsara és a csaladtagok gondozasaban
val6 részvételre.



KOZBESZERZES ES SZERZODESEK

12. Cikkely

Az Alair6 elismeri, hogy feladatainak ¢és kotelezettségeinek ellatdsaban a
kozbeszerzéssel kapcsolatosan - beleértve a termékekkel valo ellatas, szolgaltatas-nyujtas,
¢s kiilonb6z6 munkak kivitelezése érdekében kotott szerzddéseket is - felelOsséggel
tartozik a nok ¢és férfiak kozotti egyenldség eldsegitéséért.

Az Alair6 elismeri, hogy ez a feleldsség kiilondsen jelentdssé valik, ahol felvetddik
valamely fontos kozszolgaltatas — amelyért Alaird torvény alapjan felelOs - kiszervezése
mas jogi személy szamara. Ilyen esetekben az Aldir6 gondoskodik arrél, hogy a
szerzOdést elnyerd jogi személy (mindegy milyen tulajdonosi formardl van szd) ugyanugy
feleldsséggel tartozzon a ndk és férfiak esélyegyenlOségének biztositdsaért, mintha az
adott szolgéltatast az Alair6 kozvetleniil maga nyujtana.

Az Alair6 tovabba vallalja a kdvetkezd 1épések végrehajtasat, azon esetekben, ahol ezt
indokoltnak itéli meg:

(@) valamennyi fontos szerz6dés javasolt megkotése elétt megfontolja a nemi
vonatkozasait €s a jogi lehetdségeit az egyenldség eldsegitésére;

(b) biztositja a szerzédésszerii felsorolas szambavételét a szerz6dés nemi szempontl
esélyegyenlOségi céljaira vonatkozoan;

(c) gondoskodik arrdl, hogy a szerzédésre vonatkozd mas szerzédéses feltételeket és
kikotéseket is figyelembe vettek, amelyek tiikkrozik ezeket a célokat;

(d) felhasznalva az Eurdpai Unid kozbeszerzésre vonatkozo torvényhozasanak erejét
olyan végrehajtasi feltételeket szab, amelyek szocialis megfontolasokon nyugszanak;

(e) a kozbeszerzésekért ¢és szerzddésekért felelds alkalmazottakat és tanacsadokat
koriiltekintévé teszik munkajuk nemi alapt egyenldségi dimenzidjaval kapcsolatban,
beleértve, hogy képzést biztosit a szamukra e célbdl;

(f) gondoskodik arrdl, hogy a f6 szerz8dés tartalmazzon kovetelményeket arra
vonatkozoan, hogy az alszerzddéseknek is Osszhangban kell allniuk a nemi alapt
es¢lyegyenlOség tdmogatasara vonatkozo kotelezettségekkel.



A SZOLGALTATAS-NYUJTOI SZEREP

13. Cikkely — Képzés és élethosszig tarto tanulas

(1) Az Alair6 elismeri, hogy mindenkinek joga van a képzésre, tovabba elismeri a jogot a
folyamatos szakmai képzés elérhetOségére. Az Alairo elismeri a képzés létfontossag
szerepét, az ¢élet minden szakaszaban, a valdodi esélyegyenldség megvalosuldsakor, mivel
fontos képességek fejlodését segiti eld az életben ¢és a munka vilagaban, ¢és 1j
lehetdségeket nyit a szakmai és hivatasbeli fejlodésben.

(2) Az Alair6 vallalja, hogy hataskorein beliil védi és tdmogatja az egyenld hozzasférést az
oktatashoz, a folyamatos és szakmai képzésekhez minden nd és férfi, és minden lany és
fia részére.

(3) Az Alair6 elismeri, hogy a képzés valamennyi formajaban sziikséges, hogy a nok és
férfiak sztereotipikus szerepének koncepciojat felszamoljak. Ennek érdekében — ahol arra
szlikség van — a kovetkez6 intézkedések foganatositasat vallalja:

e Az iskoldk képzési anyagainak, egyéb képzési programoknak ¢és képzési
modszereknek a feliilvizsgalata, amellyel biztositjdk a sztereotipikus attitidokkel és
gyakorlatokkal vald szembeszallast.

e  Specialis akcidk felvallalasaval a nem hagyomanyos karrier-vélasztas 0sztonzése.

e Az allampolgéri ismeretek kurzusainak tananyagaba specidlis részek beemelése,
amelyek kihangsulyozzdk a ndk és a férfiak egyenld részvételének jelentdsségét a
demokratikus folyamatokban.

(4) Az Alair6 elismeri, hogy az iskoldk és egyéb képzési intézmények altal bemutatott
modellek fontosak a gyermekek és a fiatalok szdmara. Ennek érdekében véllalja, hogy
elésegiti az iskola vezetésében és igazgatasaban is minden szinten a nék és a férfiak
kiegyensulyozott képviseletét.

14. Cikkely - Egészségiigy

(1) Az Alairo elismeri, hogy mindekinek joga van a magas szinti fizikai és mentalis
egészséghez, és ezért megerdsiti, hogy a jO mindségli egészségiigyi ellatas és orvosi
ellatas, valamint a megeldz06 egészségligyi ellatas létfontossdgl a ndk €s a férfiak szamara
e jog gyakorlasaban.

(2) Az Alair6 elismeri, hogy a nék és a férfiak egyenld esélyeinek megdrzésében a jo
egészséghez, az orvosi €s egészségiigyi ellatdsokhoz, figyelembe kell venni azok eltérd
igényeit. Elsimerik tovabba, hogy az eltérd sziikségletek nem csupan biologiai
kiilonbségekbdl adddnak, hanem az eltérd é€letvezetési és munkahelyi koriilményekbdl,
valamint sztereotipikus attitiidokbol, és feltételezésekbdl is.



(3) Az Alair6é elkotelezi magat hataskdrein beliill valamennyi indokolt tevékenység
felvallalasara allampolgarai jo egészségének megdrzése ¢és javitasa érdekében. Végezetiil
az Alair6 vallalja a kovetkezd intézkedések foganatositdsat, azon esetekben, ahol ezt
indokoltnak itéli meg:

e Egyesiti a nemi alapi megkozelitést a tervezésben, finanszirozasban, az egészségiigyi
és orvosi ellatasok nytjtasaban.

e Gondoskodik az egészségiigyet tdmogatd tevékenységekrdl, beleértve azokat is,
amelyeknek célja az egészséges étrend Osztonzése ¢és a testedzés fontossaga, azzal a
felismeréssel kiegésziilve, hogy a nok ¢€s férfiak attitiidjei és igényei eltérnek.

® Biztositja, hogy az egészségiigyi dolgozok, beleértve azokat, akik tdmogatjdk az
egészségvédelmet, elismerjék az egészségligyi €s orvosi ellatasban jelentkezd nemi
szempontokat és figyelembe vegyék a ndk és férfiak eltérd tapasztalatait az ellatasban.

® Biztositta a noék ¢és férfiak megfeleld egészségvédelmi informacidkhoz vald
hozzaférését.

15. Cikkely — Szocialis ellatasok és szolgaltatasok

(1) Az Alair6 elismeri, hogy mindenkinek joga van a sziikséges szocidlis szolgéltatasokra €s
szlikség esetén a szocialis timogatasok hasznalatara.

(2) Az Alairé elismeri a ndk és a férfiak kiilonb6z6 igényeit, amelyek valdsziniileg a szocialis
¢s gazdasagi korilményeik kiilonbozdségébdl €és mas tényezOkbdl szarmaznak.
Kovetkezésképpen a ndk és a férfiak egyenld hozzasférését biztositandd a szocialis
ellatashoz és szolgaltatdsokhoz, az Alair6 a kovetkezd intézkedéseket teszi, amennyiben
az indokolt:

e A nemi szempontokat egyesiti a szocidlis ellatdsok és szolgaltatasok tervezésébe,
finanszirozéaséaba, és nyljtasaba,

e Gondoskodik arrdl, hogy mindazokat bevonjak a szocialis ellatasok és szolgaltatasok
nyUjtasaba, akik érzékelik hogy a nemi szempontok milyen mddon hatnak ezen
szolgaltatasokra, valamint figyelembe veszik a nok ¢és a férfiak kiilonbozo
tapasztalatait is.

16. Cikkely - Gyermekellatas

1) Az Alairo elismeri a Ilétfontossaghi szerepét a jo szinvonali és megfizethetd
gyermekellatasnak a valodi esélyegyenléség megteremtésében a ndk ¢€s a férfiak kozott,
amely lehetévé teszi valamennyi sziildnek €s gondozonak, fiiggetleniil attol, hogy milyen
anyagi helyzetben vannak, hogy Osszeegyeztess€ék a munkahelyi, a kozOsségi és a
maganéletiiket. Az Alairo elismeri tovabba, hogy egy ilyen gyermekellatds nagy



mértékben hozzdjarul a gazdasagi, szocidlis élet és a helyi kozdsségi intézmények
fejlédésehez.

2 Az Alairé elkotelezi magat, hogy prioritasai kozé emeli az ilyen jellegli
gyermekellatdas megteremtését és tamogatasat, kozvetlenlil vagy mas szolgaltatokon
keresztiil. Vallalja tovabba, hogy 0sztonzi az ilyen gyermekgondozast mas, helyi
munkaltatok tdmogatasan keresztiil is.

3) Az Alair6 elismeri tovabb4, hogy a gyermeknevelés a ndk és férfiak kozos feleldssége,
ugyanugy, mint a tarsadalom egészében, és vallalja, hogy felszamolja azokat a nemi
sztereotipidkat, amelyek szerint a gyerekgondozas leginkabb a nék feladata és feleldssége.

17. Cikkely — Egyéb csaladtagok gondozasa

(1) Az Alair6d elismeri, hogy a ndk és férfiak ugyanolyan felel6sséggel tartoznak mas
csaladtagok gondozéasaért, mint a gyermekekért, és ez a feleldsség hatassal bir abbéli
képességiikre, hogy teljes értékii szerepet jatszanak a gazdasagi €s a szocidlis életben.

(2) Az Alair6 azt is elismeri, hogy ez a fajta felelésség aranytalan mértékben a noket terheli,
amely tényez6 komoly gatja a ndk és férfiak kozotti egyenldség érvényeliilésének.

(3) Az Alairo, amennyiben sziikséges, a kovetkezOkre kotelezi magat annak érdekében, hogy
ezt az egyenlbtlenséget felszamolja:

o Az Aldir6 elkotelezi magat, hogy prioritasai koz¢ emeli az ilyen jellegli csaladi
gondozas megteremtését ¢és tdmogatasat, kozvetleniil vagy mas szolgaltatokon
keresztiil.

e Tamogatast nyujt és lehetdségeket teremt azok szamara, akik szocialis elkiiloniilésbe
szorulnak a csaladi gondozas feleldssége eredményekeént.

e Kampanyt indit azon sztereotipidk ellen, amelyek arra a feltételezésre 6sztondznek,
hogy a csaladtagok gondozésa elsdsorban a ndk feleldssége.

18. Cikkely — Szocialis befogadas

(1) Az Alairo elismeri, hogy mindenkinek joga van a szegénység €s a szocialis kirekesztettség
elleni kiizdelemhez. Tovabba, hogy a ndék &ltaladban sokkal inkdbb ki vannak téve a
szocialis  kirekesztddés veszélyének, mivel korlatozottabb a hozzaférésiik az
eréforrasokhoz, termékekhez, szolgéltatasokhoz, és lehetéségehez a férfiakhoz képest.

(2) Az Alair6 ezért vallalja, hogy valamennyi illetékességi teriiletén végzett tevékenysége és
nyujtott szolgéltatdsa valamint a szocidlis partnerekkel vald egyiittmiikodés alapjan
atfogoan koordinalt szemlélettel intézkedéseket tesz:

o Eldsegiti, hogy mindazok szédmara, akik szocidlis kirekesztettségben vagy
szegénységben ¢élnek, vagy ennek kockédzata fenndll, hatékony modon férhessenek



hozz4d a munkavallaldshoz, lakhatdshoz, képzéshez, kulturdhoz, informacids és
kommunikécios technoldgidkhoz, valamint a szocidlis €és egészségiigyi ellatashoz.

e Felismeri a szocidlis kirekesztettséget megtapasztalt nok kiilonleges igényeit ¢€s
helyzetét.
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sziikségleteiket.

19. Cikkely - Lakhatas

(1) Az Alair6 elismeri a lakhatashoz valo jogot, és megerdsiti, hogy a megfeleld6 mindségi
lakhatési feltételek igénye az egyik legfontosabb emberi sziikséglet, 1étfontossagli az
egyén ¢€s csaladjanak jolétéhez.

(2) Az Alairo felismeri, hogy a ndk és férfiak sziikségletei gyakran specidlisak és eltérnek
egymastol a lakhatassal kapcsolatosan, amelyeket teljes mértékben figyelembe kell venni,
beleértve a kovetkezd tényeket is:

(a) Altalaban a nék kevesebb bevétellel rendelkeznek, mint a férfiak, ezért a lakhatés
nagyobb eréforrasokat igényel a résziikrol,

(b) Az egysziilds csaladokban tilnyomoérészt ndk vezetik a haztartast, amely
kovetkezésképpen a szocidlis lakhatés irdnti igénnyel jar egylitt;

(c) A hajléktalanok kozott a sebezhet6 férfiak gyakran talreprezentaltak.
(3) Az Alair6, amennyiben ez sziikséges, a kovetkezokre kotelezi magat:

(a) Lehetoséget nyajt és eldsegiti, hogy mindenki olyan lakhatdshoz jusson, amely
megfeleld méretekkel, és mindséggel elfogadhatod életkoriilményeket biztosit, és
elérhetdek az alapvetd szolgaltatasok is,

(b) A hajléktalannd valas ellen megel6z6 lépéseket tesz, kiilondsen olyan segitség
nyUjtasaval a hajléktalanok részére, amely a sziikségleteken, a sebezhetdségen, és a
diszkriminacio-mentességen alapul,

(c) Eldsegiti a hataskorein beliil a lakéasarak alakuldsat, hogy a megfeleld forrasokkal nem
rendelkezOk szdmara is biztosithat6 legyen a lakhatas.

(4) Az Alair6 vallalja, hogy biztositja vagy tdmogatja a ndk és férfiak esélyegyenldségeét,
hogy azok sajat otthonuk bérldjéve, tulajdonosava valjanak, vagy egyéb tulajdon-
formaban birtokoljak azt, és végezetiil felhasznaljak befolyasukat és hataskoriiket arra,
hogy a ndk ¢és férfiak szamara egyenld hozzaférés nyiljon a jelzdlog lehetéségéhez, vagy a
lakascélt pénziigyi segitségnyujtashoz és hitelekhez.



20. Cikkely — Kultura, sport és kikapcsolodas

(1) Az Aléir6 elismeri, hogy a kulturélis életben vald részvétel és a mivészetek élvezetének
joga mindenkié.

(2) Az Alairo6 elismeri a sport szerepét a kozosségi €letben és az egészségmegdrzéshez valo
jog érvényesiilésében, a 14. cikkelyben rogzitettek szerint. Elismeri tehat a ndk és a
férfiak egyenld jogat a kulturalis, rekredcids, ¢és sporttevékenységekhez, ¢és
lehetdségekhez.

(3) Az Alair6 elismeri, hogy a néknek ¢és férfiaknak kiilonb6z6 tapasztalatai és érdeklédése
jelentkezhet a kultara, sport, és a rekreacid terén, és ezek nemi szerepekhez kotodo
attitidokbol és tevékenységekbdl eredeztethetdek. Ebbdl kovetkezden kotelezi magat,
amennyiben sziikséges, a kovetkez6 intézkedések végrehajtasara:

e Gondoskodik az indokolt mértékben a ndék és férfiak, lanyok és fitk egyenld
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tevékenységekhez.

e Arra batoritja a noket, férfiakat, lanyokat €s fikat, hogy egyenlé mértékben vegyenek
részt a sport ¢és kulturdlis tevékenységekben, beleértve azokat is, amelyekhez
tulnyomorészt hagyomanyosan a ,,ndies” vagy ,,férfias” jelz6 parosult.

e Arra 0sztonzi a miivészeket, a kulturalis- és a sportegyesiileteket, hogy népszeriisitsék
azon kulturélis és sporttevékenységeket, amelyek ellenszegiilnek a ndokre és férfiakra
vonatkoz6 sztereotipikus nézeteknek.

o A kozkonyvtirak Osztonzése a nemi alapi sztereotipidk elleni kiizdelemre a
konyvallomanyuk és egyéb anyagaik Osszedllitdsan keresztiil, valamint egyéb
tamogatd tevékenységiikkel.

21. Cikkely — Biztonsag és védelem

1) Az Alaird elismeri, hogy minden ndének és férfinak joga van a személyes
biztonsaghoz, €s a szabad mozgishoz. Amennyiben a ndk vagy a férfiak nincsenek
biztonsagban, vagy nem érzik abban magukat, mindegy, hogy ez magan- vagy
kozteriileten zajlik, akkor ezt a jogot nem gyakorolhatjak szabadon.

2 Az Alair6 elismeri tovabba, hogy a férfiak és a nék - részben a kotelezettségeik
valamint az életstilusuk kiilonbozdsége miatt — gyakran kiilonb6z6 problémakkal
szembesiilnek a biztonsag €s a védelem terén, amelyeket nevesiteni kell.

3) Emiatt az Alair6 kotelezi magat:

(@) a statisztikai adatok nemi szemponta kiértékelésére, az esetek gyakorisagara és
jellegére tekintettel (a személy elleni stlyos bilincselekményeket is beleértve), €s
azokra, amelyek hatdssal vannak a ndk és a feérfiak biztonsdgara. Amennyiben
szlikségesnek itéli, felméri a blincselekményektdl vald félelem szintjét és természetét,
vagy a biztonsagérzet hianyanak egyéb forrasait;



(b) stratégiak, politikak és akciok kifejlesztésére és végrehajtasara, beleértve a specialis
valtoztatasokat a helyzetre vonatkoztatva, vagy a helyi kdrnyezet atformalasat (példaul
a kozlekedés atszervezésével, parkolok 1étesitésével, vagy a kozvilagitas javitasaval),
avagy a rendori jelenlét fokozasat, valosdgosan novelve ezzel a ndk és a férfiak
biztonsagat, valamint csokkentve a a védelem ¢és biztonsag hidnyanak érzetét.

22. Cikkely — Nemi alapu bantalmazas

1) Az Alair6 elismeri, hogy a nemi alapi bantalmazas - amely aranytalan mértékben
sujtja a noket - az alapvetd emberi jogok megsértése, valamint a méltdésag és az emberi
Iények fizikai és érzelmi integritdsa elleni tdmadas.

(2 Az Alair6 felismeri, hogy a nemi alapu bantalmazas az elkdvetd részérdl azon az
elképzelésen alapul, hogy az egyik nemhez tartozok felsébb rendliek a masikhoz képest,
amely egyenldtlen hatalmi helyzethez vezet.

3) Az Alaird ezért elkdtelezi magat a nemi alapil bantalmazas elleni politikdk és
tevékenységek bevezetése ¢és erdsitése mellett, beleértve

. Gondoskodas az aldozatok specialis segitd-rendszerérrdl, vagy legalabbis
annak tdmogatasa

. Gondoskodds a nyilvanos informaciokrol, valamennyi, helyben a
leggyakrabban hasznalt nyelven, megjelolve, hol talalhato segitség az adott teriileten

J Az alkalmazottak képzésének biztositasa az aldozatok azonositasardl és a
segitségnyujtasrol,
. A hatékony koordinacidé megszervezése a relevans szolgaltatdsok kozott, mint

amilyen a rendOrség, az egészségiigyi ¢s a lakhatasban illet¢kes hatosagok,

. Olyan kampanyok szervezése, amelyek novelik a tudatossagot a jelenséggel
szemben, valamint képzési programok inditasa, amelyek a potencialis aldozatokat, az
aldozatokat ¢s az elkovetdket célozzak.

23. Cikkely - Emberkereskedelem
(1) Az Alair6 elismeri, hogy az emberkereskedelem - amely aranytalan mértékben sujtja a
ndket - az alapvetd emberi jogok megsértése, valamint a méltdosag és az emberi 1ények

fizikai és €rzelmi integritasa elleni tamadas.

(2) Az Alairo ezért elkotelezi magat az emberkereskedelem megeldzését célzo politikak €s
tevékenységek bevezetése €s erdsitése mellett, amennyiben sziikséges beleértve

. Az informacios és tudatossag-ndveld kampanyokat,



o Az alkalmazottak képzésének biztositdsa az aldozatok azonositdsardl és a

segitségnyujtasrol,
. Intézkedéseket, amelyek visszaszoritjak az erre mutatkozo igényeket,
J Megfeleld eszkozok biztositasat az aldozatok megsegitésére, ennek keretében

gondoskodas az orvosi ellatasrol, valamint megfeleld és biztonsagos lakhatas és
idegen nyelvi forditas biztositasa.

TERVEZES ES FENNTARTHATO FEJLODES

24. Cikkely — Fenntarthaté fejlodés

(1) Az Alair6 elismeri, hogy a jovére vonatkozo stratégiak tervezésekor és
tovabbfejlesztésekor a fenntarthato fejlédés elvét teljes mértékben figyelembe kell vennie,
bevonva a gazdasagi, szocidlis, kornyezetvédelmi, ¢s kulturdlis dimenzidk
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elérésének igényét.

(2) Az Alairo ezért kotelezi magat arra, hogy a fenntarthato fejlodés biztositasaért a nok és a
férfiak kozotti egyenldség elvét alapvetd dimenzidként valamennyi tervezési €s fejlesztési
folyamatban figyelembe veszi a stratégia-alkotas soran.

25. Cikkely — Varostervezés, helyi szintii tervezés

(1) Az Alair6 elismeri a teriiletfejlesztési, kozlekedési, gazdasagfejlesztési, és
terilethasznositasi politikainak ¢és terveinek jelentdsségét azon feltételek alakitasara
vonatkozoan, amelyek befolyasoljak a nék és férfiak kozotti egyenldség teljes mértéki
megvaldsulésat.

(2) Az Alairo kotelezi magat ezen politikak és tervek kidolgozasara, elfogadasara és
megvalositasara, figyelemmel a kdvetkezdkre:

o a tényleges esélyegyenléség megvalosuldséhoz a helyi élet minden
aspektusaban figyelembe kell venni és tdmogatni kell a nék és a férfiak egyenld jogait,

o a nok és a férfiak specidlis sziikségleteit szigoruan szamitasba kell venni,
példaul a munkavallalassal, a szolgaltatiasok, a kulturdlis élet, és a képzés
elérhetdségével, valamint a csaladi kotelezettségekkel kapcsolatban, amelyekrol
helyben, illetve az Alairé esélyegyenldségi értékelésében talalhatok meg legjobban a
vonatkozo adatok.

. magas szinvonalu tervezési megoldasok elfogadasa sziikséges, amelyek
figyelemmel vannak a nék és a férfiak specialis igényeire.



26. Cikkely — Mobilitas és szallitmanyozas

(1) Az Alair6 elismeri, hogy a mobilitas, a kdzlekedési elérhet6ségeket értve ez alatt -fontos
felételét képezi a ndk és a férfiak egyenld joganak, feladatainak, tevékenységeinek
gyakorlasdhoz, beleértve a munkaba jarast, a képzési, kulturdlis és mas létfontossagu
szolgaltatasok elérését. Elismeri tovabba azt is, hogy egy telepiilés vagy régio sikere
kimutathatéan nagymértékben fiigg a hatékony, magas szinvonalu kdozlekedési
infrastruktura és tomegkozlekedési szolgaltatasok fejlesztésétol.

(2) Az Alaird elismeri tovabba, hogy a gyakorlatban gyakran kiilonb6z6 igények
mutatkoznak a ndk és a férfiak részérdl a kozlekedés és mobilitas kapcsan, amelynek oka
az eltérd szokasokban keresendd, ¢és amelyek olyan tényezdkben gyokereznek, mint a
bevételek, gondozasi feleldsségek, napi munkaiddé hossziisaga. Kovetkezésképpen a ndk
gyakran nagyobb aranyban hasznaljak a tomegkozlekedési eszkdzoket, mint a férfiak.

(3) Emiatt az Alair6 kotelezi magat:

(a) a relevans mobilitasi sziikségletek és kozlekedési szokdsok figyelembe vételére a
nékre ¢és a férfiakra vonatkozodan, tekintettel arra is, hogy varosi vagy falusi
kozosségrol van-e szo;

(b) biztositja, hogy a kozlekedési szolgaltatasok az dnkorményzat teriiletén valamennyi
allampolgar szamara elérhetek legyenek, és megfeleljenek a ndk és a férfiak specialis
¢s altalanos igényeinek, ezaltal eldsegitve a ndk és a férfiak valddi egyenlOségét a
helyi életben.

(4) Az Alair6 tovabba kotelezi magat a kozlekedési szolgaltatasok folyamatos fejlesztésére a
terliletére vonatkozoan, az egyes jaratok kozotti csatlakozasokat is beleértve. Mindezt
azzal a céllal, hogy a nék és a férfiak specidlis ¢és kozOs igényeinek megfeleld,
szabalyozott, finanszirozhatd, biztonsdgos ¢és elérhetd kozlekedési feltételeket
teremtsenek, €s hozzéjaruljanak annak fenntarthato fejlédéséhez.

27. Cikkely — Gazdasagfejlesztés

(1) Az Alair6 elismeri, hogy a kiegyenstlyozott és fenntarthatd gazdasagfejlesztés
l1étfontossagu alkotdelem a telepiilés vagy a régid sikerességében, valamint, hogy az e
téren Kkifejtett tevékenységei, ¢és nyujtott szolgaltatdsai  szignifikdns modon
hozzajarulhatnak a nék €s férfiak egyenldségének alakulasidhoz.

(2) Az Alair6 elismeri, hogy sziikség van a ndk foglalkoztatasi ratdjanak és foglalkoztatas
mindségének emelésére, valamint, hogy a hosszutavi munkanélkiiliséggel és a fizetetlen
munkaval 6sszefliggd szegénység kockazata kiilondsen magas a ndk korében.

(3) Az Alair6o kotelezi magat, hogy a gazdasagfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységeinek
ellatasa kapcsan teljes mértékben figyelembe veszi a ndk és a férfiak igényeit és érdekeit,
tovabba, hogy Ilehetdségeket biztosit az egyenldség megteremtésének eldsegitésére
kozottiik, és e célbol megteszi a sziikséges 1épéseket. Ezek a 1épések lehetnek:

e A ndi vallalkozok tdmogatasa,



e A villalkozasok pénziigyi €és egyéb tamogatasdban biztositjdk a nemi szempont
egyenldség eldsegitését,

e A tovabbképzésben részesiilé ndk arra vald dsztdonzése, hogy olyan szakmat illetve
képzettséget szerezzenek, amelyeket hagyomanyosan a férfiak tiznek, és ugyanez
forditva is,

e A munkaadok arra vald 6sztonzése, hogy alkalmazzanak néi tanuldkat, gyakornokokat
olyan szakértelmet €s képzettséget igényl0 poziciokban, amelyeket hagyomanyosan
férfiak toltenek be, és forditva.

28. Cikkely - Kornyezetvédelem

Az Aléir6 elismeri a felelosségét arra nézve, hogy torekednie kell a teriiletén a
kornyezet magas szinti védelmére és szinvonalas tamogatasara, beleértve a
hulladékgazdéalkodassal, zajvédelemmel, levegOtisztasaggal, biodiverzitassal ¢és az
¢ghajlatvaltozasi hatadsokkal kapcsolatos helyi politikakat is. Elismeri a nék ¢s a férfiak
egyenld jogat a kornyezettel kapcsolatos szolgaltatdsokbol és politikdkban valo
részesedéshez.

Az Alair6 elismeri, hogy a ndk és a férfiak életstilusa sok tekintetben kiilonbdzik
egymastol, valamint, hogy a nék és a férfiak kiilonbozhetnek a helyi kdzszolgaltatasok
hasznalati szokasaiban, illetve a kiilonbozé kornyezeti problémakkal is eltérd modon
szembesiilnek.

Ennek megfelelden az Alaird elkdtelezi magat a kornyezetvédelmi politikdk és

szolgaltatasok fejlesztése irant, teljesen €és egyenlé mértékben figyelembe véve a ndk és a
férfiak specialis igényeit, valamint a generaciok kozotti szolidaritas elvét.

A SZABALYOZO SZEREP

29. Cikkely — Helyi 6nkormanyzatok, mint szabalyozék

(1) Az Alair6, mint teriiletének igazgatasaért felelés szabalyozo a feladatait és

felhatalmazasait gyakorolva elismeri a hatékony szabalyozas és fogyasztovédelem
szerepeének jelentdsségét, amelyet a teriiletén €16 lakossag jolétében jatszik. Tovabba azt,
hogy a ndkre és a férfiakra eltéré modon hathat a relevansan szabalyozott tevékenység.

(2) Az Alaird kotelezi magat a szabalyozasi feladatainak ellatasa soran a noék és férfiak

specialis igényeinek, érdekeinek, és koriilményeinek figyelembe vételére.



TESTVERTELEPULESEK ES NEMZETKOZI EGYUTTMUKODES

30. Cikkely

(1) Az Alairé elismeri a helyi és regionalis Onkormanyzatok kozotti testvér-telepiilési
kapcsolatok és az eurdpai és nemzetkozi egyiittmiikodések jelentdsségét, mert azok
kozelebb hozzak egymashoz az allampolgarokat, és eldsegitik az egymastol vald tanulést
¢€s egymas megértését a nemzeti hatarokon ativelve.

(2) Az Alair6 kotelezi magat a testvér-telepiilési kapcsolatok és az eurdpai és nemzetkdzi
egylittmikodések teriiletén:

hogy a kiilonbozé hattérrel rendelkezd noket és a férfiakat az egyenldség elvét
érvényesitve vonjak be a programokba,

hogy a testvér-telepiilési kapcsolatokat ¢és az eurdpai ¢és nemzetkdzi
egylttmiikodéseket, a nok és a férfiak kozotti egyenldséggel kapcsolatos témakban
a tapasztalat-csere és a k6lcsonds tanulas platformjaként hasznalja,

hogy a nemek kozotti egyenléség szempontjait a decentralizalt egylittmiikodési
tevékenységeibe integralja.



