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EUROPSKA CHARTA ROVNOSTI
ZIEN A MUZOV NA MIESTNEJ UROVNI

Charta vyzyva miestne a regionalne samospravy v Eurdpe, aby sa zaviazali
vyuzivat’ vSetky svoje pravomoci a partnerstva na dosiahnutie vicsej
rovnosti Pudi

Pripravila a predlozila
Rada eurdpskych obci a regionov a jej partneri



UVOD

Europska charta rovnosti zien a muzov na miestnej urovni je urend miestnym a regionalnym
samospravam v Eurdpe. Vyzyva eurdpske miestne aregionalne samospravy, aby chartu podpisali
a formalne prijali verejny zavdzok k principu rovnosti zien a muzov a uviedli ho do Zivota v ramci
uzemia svojej posobnosti.

Kazdy signatar sa zavézuje pripravit Akény plan rovnosti, v ktorom si stanovi priority, aktivity
a zdroje. Okrem toho sa zavizuje zapojit’ vSetky inStitiicie a organizacie na izemi svojej pdsobnosti do
aktivit podporujtcich dosiahnutie skutocnej rovnosti v praxi.

Chartu pripravovala v ramci projektu (2005-2006) Rada eurdpskych obci a regionov spolocne
s viacerymi partnermi uvedenymi nizSie. Projekt podporila Europska komisia prostrednictvom piateho
Akéného programu Spolocenstva za rovnost’ Zien a muzov.
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Rovnost’ Zien a muzov je zdkladné pravo pre vsetkych a je zdkladnou hodnotou kazdej demokracie. Na
dosiahnutie tohto prava musi byt nielen pravne zakotvené, ale aj efektivne uplatnované vo vsetkych
oblastiach zivota: politického, ekonomického, socialneho a kultarneho.

Rovnost’ zien a muZzov nie je kazdodennou realitou aj napriek mnohym vyzvam na jeho formalne
zakotvenie a dosiahnutym postupom. V skuto¢nosti Zzeny a muzi nezdiel'aji rovnaké prava. Pretrvavaju
socidlne, politické, ekonomické a kultirne nerovnosti — napriklad platové rozdiely a nerovnomerné
zastipenie v politickom Zivote.

Nerovnosti st vysledkom socialneho vyvoja, ktory ma zaklad v pretrvavajucich pocetnych stereotypoch
v rodine, vzdelani, kultire, masmédiach, praci, spolo¢nosti. Existuje teda mnozstvo oblasti, v ktorych
mozno konat’, prijimat’ nové postupy a uskutociiovat’ Strukturalne zmeny.

Miestna a regionalna samosprava ako zlozky vlady su najblizSie k obanovi a maji najlepSiu poziciu
v boji so zotrvatnostou a reprodukciou nerovnosti a moznost podporit skutocne spravodliva
spolocnost’. Prostrednictvom svojich kompetencii a spolupréce s celou Skalou miestnych aktérov moézu
prijimat’ konkrétne opatrenia v prospech rovnosti zien a muzov.

Vo vztahu k praktickej realizacii prdva rovnosti Zien a muzov je mimoriadne ddlezity princip
subsidiarity, ktory sa uplatiiuje na vSetkych turovniach vladnutia — eurdpskej, narodnej, regionalne;j
a miestnej. Eurdpske miestne a regionalne samospravy maju rozdielny rozsah zodpovednosti, kazda
znich vSak mdze a musi hrat' pozitiviu ulohu pri presadzovani rovnosti praktickymi opatreniami
vplyvajucimi na kazdodenny zivot svojho obyvatel'stva.

S principom subsidiarity su uzko spojené principy miestnej a regionalnej samospravy. Europska charta
miestnej samospravy, dokument Rady Eurdpy z roku 1985, ktorti podpisala a ratifikovala vicsina
krajin Eurépy, zdoraziuje ,,pravo a sposobilost’ miestnych orgdnov v medziach zdakona spravovat
a riadit  podstatnu cast verejnych zdleZitosti v ramci ich kompetencii a v zdujme miestneho
obyvatelstva". Realizacia a podpora prava rovnosti musi byt zakladom konceptu miestnej samospravy.

Demokracia na miestnej a regiondlnej Grovni vytvara priestor na slobodné rozhodovanie vo viacerych
konkrétnych oblastiach kazdodenného Zivota, napr. oblast’ byvania, bezpec¢nosti, verejnej dopravy,
prace a zdravia.



Uplna integracia zien do rozvoja a realizacie politik na miestnej a regionalnej urovni umozni, aby sa
zohl'adnovali ich zivotné skuisenosti, vedomosti a kreativita.

Na dosiahnutie spolo¢nosti zaloZenej na rovnosti je dolezité, aby miestne a regionalne samospravy
zakomponovali rodovi dimenziu do svojich politik, organizacie a ¢innosti. Skuto¢na rovnost’ Zien
a muzov je tiez kIaiCom k hospodarskemu a socidlnemu uspechu v sucasnom a zajtrajSom svete — a to
nielen na eur6pskej a narodnych urovniach, ale tiez v regionoch, mestach a obciach.
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Rada eurdpskych obci aregionov ajej Vybor pre zeny, zloZzeny z volenych zastupkyn miestnych
a regionalnych orgéanov, uz viac rokov aktivne podporuji rovnost’ Zien a muzov v uzemnej samosprave.
V roku 2005 pripravila Rada konkrétny ndstroj pre miestne a regionalne samospravy pod nazvom
»Mesto rovnosti“. Identifikovanim dobrych skusenosti v niektorych eurdpskych mestach a obciach
poskytuje tento nastroj metodoléogiu na realizdciu politik rovnosti zien a muzov na miestnej
a regionalnej Grovni. Tato charta bola vypracovana aj na zaklade predchadzajicich poznatkoch.

Ulohu miestnych a regionalnych samosprav pri podpore rodovej rovnosti schvalila v celosvetovej
deklaracii "Zeny v miestnej uzemnej samosprave" IULA (Medzindrodna tinia miestnych organov)
v roku 1998. Nova svetova organizacia Spojenych miest a miestnych samosprav ma zakotvenu rovnost’
zien a muzov v jednom zo svojich hlavnych cielov.



PREAMBULA

Rada eurépskych obci a regiénov, zastipend miestnymi a regiondlnymi samospravami
v spolupraci s nasledujicimi partnermi:

Rakuskym zdruzenim miest

Nérodnym zdruzenim obci v Bulharskej republike

Uniou cyperskych obci

Uniou miest a obci Ceskej republiky

Zdruzenim finskych miestnych a regionalnych samosprav
Francuzskou sekciou CEMR (AFCCRE)

Nemeckou sekciou CEMR (RGRE)

Centralnou tniou obci a komunit Grécka (KEDKE)
Mad’arskym narodnym zdruZzenim miestnych samosprav (TOOSZ)
Talianskou sekciou CEMR (AICCRE)

Toskanskou federaciou AICCRE

Zdruzenim luxemburskych miest a obci (SYVICOL)
Zdruzenim pol'skych miest

Spanielskou federaciou obci a provincii (FEMP)

Baskickym zdruzenim obci (EUDEL)

Federaciou obci a provincii Extramadury (FEMPEX)

mestom Burguillos del Cerro (Spanielsko)

mestom Cartagena (Spanielsko)

mestom Frankfurt nad Mohanom (Nemecko)

mestom Saint Jean de la Ruelle (Franctizsko)

mestom Sevilla (Spanielsko)

mestom Vieden (Rakusko)

Stalym vybor euro-stredozemného partnerstva miestnych a regionalnych orgdnov (COPPEM)
Agentarou ¢asu a mobility v Belfort-Montbéliard (Franctizsko)

pripomina, 7e Eurdpske Spologenstvo a Unia st zaloZené na zakladnych pravach a slobodach, vratane
podpory rovnosti zien a muzov a ze eurdpska legislativa bola zakladom pre vyvoj v tejto oblasti
v Eurdpe;

pripomina medzindrodny pravny ramec ludskych prav Organizacie spojenych ndrodov a zvlast
Vseobecnu deklaraciu l'udskych prdv a Dohovor o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zzien,
prijatom v roku 1979;

zdoraziuje kI'aicovy prinos Rady Eurdpy k podpore rovnosti zien a muzov a k posilneniu miestne;j
samospravy;

berie do tvahy, Ze rovnost’ Zien a muZzov zahfna aktivity v troch na seba nadvézujucich aspektov
dosiahnutia rovnosti: eliminaciu priamych nerovnosti, vykorenenie nepriamych nerovnosti a budovanie
politického, pravneho a socialneho prostredia podporujiceho proaktivny rozvoj rovnej demokracie;

neschval’uje pretrvavajici nesulad medzi zdkonnym zakotvenim prava rovnosti “de jure™ a jeho
skuto¢nym a uc¢innym uplatnenim;

berie do uvahy, Ze miestne aregionalne samospravy vo vsetkych oblastiach svojej zodpovednosti
zohrévaji a musia zohrat' rozhodujticu uloh vo vztahu ku svojim ob¢anom a obyvatelom pri realizacii

prav rovnosti, zvlast’ rovnosti Zien a muzov;

vychadza pri svojich Cinnostiach predovsetkym z Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem nasilia na



zenach z roku 1979, Pekingskej deklaracie, Akcnej platformy opatreni Organizacie spojenych narodov
zroku 1995, Rezolicie z 23. mimoriadneho stretnutia Valného zhromazdenia OSN  z roku 2000
(Peking +5), Charty zakladnych prav Europskej tinie, Odporuc¢ania Rady z roku 1996 o vyrovnanej
ucasti zien a muzov v rozhodovacich procesoch a Svetovej deklaracie Medzinarodnej tnie miestnych
samosprav z roku 1998 o zenach v miestnej samosprava;

Zela si pripomenut’ 25. vyroCie nadobudnutia platnosti Dohovoru Organizacie spojenych narodov
o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien zo septembra 1981;

pripravila Eurdpsku chartu rovnosti Zien a muZov na miestnej urovni avyzyva miestne
a regionalne samospravy v Eurépe, aby chartu podpisali a uplatiiovali.



CASTI

Principy

Signatari Charty rovnosti zien a muZov na miestnej urovni uzndvaju nasledujtice zékladné principy pre
nase ¢innosti:

1.

Rovnost’ muZov a Zien predstavuje zakladné pravo

Miestne a regiondlne samospravy musia toto pravo uplatiiovat’ vo vSetkych oblastiach, za ktoré su
zodpovedné, vratane povinnosti odstraniovat’ vSetky formy priamej a nepriamej diskriminécie.

Pre zabezpecenie rovnosti Zien amuZov je treba celitt Kkolektivnej diskriminacii
a znevyhodnovaniu

Pri zabezpecovani rovnosti medzi Zenami a muzmi treba brat do uvahy okrem pohlavia aj
kolektivnu diskriminaciu a znevyhodnovanie zalozené na rase, farbe, etnickom a socidlnom pdvode,
genetickych znakoch, jazyku, ndbozenstve a viere, politickej alebo inej prislusnosti, prislusnosti
k narodnostnym minoritam, majetku, pévodu, hendikepu, veku, sexudlnej orientacie alebo socialno-
ekonomickom postaveni.

3. Rovnomerna ucast’ Zien a muZov v rozhodovacich procesoch je predpokladom demokratickej

spoloc¢nosti

Pravo rovnosti zien a muzov vyZzaduje, aby miestne a regionalne organy prijali vSetky nalezité
opatrenia a vSetky adekvatne stratégie na presadzovanie vyrovnaného zastipenia a Ucasti zien
a muzov vo vsetkych oblastiach rozhodovania.

4. Odstranenie rodovych stereotypov je zakladom pre dosiahnutie rovnosti Zien a muzov

Miestne a regionalne organy musia podporovat’ odstraiiovanie stereotypov a prekazok, na zaklade
ktorych vznika charakter a postavenie nerovnosti a ktoré vedu k nerovnomernému hodnoteniu tlohy
zien a muzov v politickom, ekonomickom, socidlnom a kultirnom Zivote.

Zapracovanie rodového hPadiska do vSetkych ¢innosti miestnej a regionalnej samospravy
napoméZze rovnosti Zien a muzZov

O rodovom hl'adisku treba uvazovat’ uz pri navrhovani politik, metdd a nastrojov, ktoré maju vplyv
na kazdodenny zivot miestneho obyvatel'stva — napriklad prostrednictvom technik "uplatiiovania
rodového hl'adiska' " a "pripravy rozpoctov z rodového hladiska®".

Preto je treba analyzovat' a zohladiiovat' skusenosti Zien v miestnej samosprave, vratane ich
zivotnych a pracovnych podmienok.

! Uplatiiovanie rodového hladiska (angl. gender mainstreaming): V juli 1997 Hospodarsky a sociadlny vybor pri OSN
(ECOSOC) definoval koncept uplatiiovania rodového hl'adiska nasledovne: "Je to proces, ktorym sa hodnotia vystupy
hociktorej planovanej akcie vo¢i zenam a muzom, zahfiiajuc legislativu, rozhodnutia, politiky alebo programy v hociktorej
oblasti a na vSetkych trovniach. Je to stratégia realizacie takych zmien u Zien, rovnako ako aj u muzov, ktora zahfiia integralnu
dimenziu navrhu, implementacie, monitorovania a hodnotenia rozhodnuti a programov v politickej, ekonomickej a socialnej
sfére, takze zeny, aj muzi maju rovnaky prospech a nerovnost’ sa neopakuje. Hlavnym ciel'om je dosiahnut’ rodovu rovnost’.*

2 Priprava rozpoétu z rodového hladiska (angl. gender budgeting): “Je to uplatiiovanie rodového hladiska v rozpo&tovom
procese. To znamena hodnotenie rozpoc¢tov na rodovom zaklade, zapracovanie hladiska rovnosti na vsetkych urovniach
rozpoctového procesu a pri zmenach prijmov a vydavkov s tc¢elom podporit’ rodova rovnost’."



6.

Vychodiskové akéné plany a programy su potrebnymi nastrojmi na dosiahnutie rovnosti Zien
a muZov

Miestne a regionalne samospravy musia vypracovat’ akéné plany a programy rovnosti s potrebnymi
finanénymi, l'udskymi a inymi zdrojmi na ich realizaciu.
Z tychto principov vychadzaju nizsie uvedené ¢lanky III. Casti.

CAST Il

REALIZACIA CHARTY A POVINNOSTI Z NEJ VYPLYVAJUCE

K realizacii ustanoveni tejto charty sa signatari zavazuji vykonat’ nasledujuce konkrétne kroky:
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Kazdy signatar tejto charty v primeranom casovom rozsahu (neprevysSujuicom dva roky od
podpisania charty) vypracuje a prijme vlastny Ak¢ény plan rovnosti podla ktorého bude uplatiovat’
chartu.

Akeény plan rovnosti stanovuje ciele a priority signatara; opatrenia, ktorymi sa bude riadit’ a zdroje
na realizaciu charty a z nej vyplyvajicich povinnosti. V akénom plane sa stanovi Casovy rozsah
realizécie. Skor prijaté akéné plany signatari v zmysle tejto charty iba prehodnotia.

Kazdy signatar prekonzultuje Ak¢ény plan rovnosti pred jeho prijatim a po jeho prijati ho zverejni.
Taktiez bude pravidelne zverejiiovat’ postup plnenia planu.

Kazdy signatar prehodnoti napliianie charty a navrhne plan pre nasledujice obdobie.

Kazdy signatar sa zavdzuje zaviest a dodrziavat vhodny systém hodnotenia, ktory umozni
kontrolovat’ postup pre realizacii tejto charty a pomahat’ miestnym a regionalnym samospravam
v celej Europe pri vymene skusenosti v oblasti zvySovania rovnosti zien a muzov. Na tento ucel si
vytvara Ak¢ny plan rovnosti a d’alSie prislusné verejné materialy.

Kazdy signatar pisomne informuje Radu eurdépskych obci a regionov o podpise charty, o datume
tohto aktu a uvedie kontaktny bod pre d’alSiu spolupracu tykajicu sa charty.

CAST I
DEMOKRATICKA ZODPOVEDNOST

Clanok 1

Signatar uznavaju, Ze pravo na rovnost’ Zien a muzov je zakladnym predpokladom demokracie a ze
demokratickd spolo¢nost’ nemdze zanedbavat’ zrucnosti, vedomosti, sklisenosti a kreativitu Zien.
Za tymto Ucelom a na zédklade rovnosti musi zabezpeCit inkluziu, zastupenie a Ucast’ zien
s rozdielnym zazemim a rozdielnym vekom do vSetkych oblasti politického a verejného
rozhodovania.

Signatar ako demokraticky voleny organ zodpovedd za zabezpeCovanie blahobytu
obyvatel'stva v oblasti svojej zodpovednosti, apreto sa zavdzuje napomahat k praktickému
uplatiiovaniu prava vo vSetkych oblastiach pdsobenia - ako demokraticky orgédn miestneho
spolocenstva, ktory stoji na ¢ele miestnej komunity, poskytuje jej sluzby, zaobera sa planovanim,
rozhodovani a zamestnavanim obcanov.
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POLITICKA ULOHA

Clanok 2 - Politické zastipenie

Signatar uznava rovnaké prava zien a muzov volit’, byt' voleny a vykonavat’ volenu funkciu.

Signatar uznava rovnaké prava zien a muzov podielat sa na priprave a realizacii politik,
vykonavat’ verejnu funkciu a vykonavat vsSetky verejné funkcie na vSetkych trovniach
samospravy.

Signatar uznava princip rovnomerného zastipenia vo vSetkych volenych a verejnych
rozhodovacich organoch.

Signatar sa zavédzuje prijat’ vSetky primerané opatrenia na podporu vysSie uvedenych prav

a povinnosti, vratane nasledovnych:

« vyzyvat Zeny k Gdasti na volbach, k napiitaniu ich individualneho hlasovacieho prava a ku
kandidature na verejnu funkciu;

* vyzyvat politické strany k prijatiu a realizacii principu rovnomerného zastipenia Zien
a muzov;

* vyzyvat politické strany k podniknutiu pravoplatnych krokov, vratane moznosti stanovit
kvétu, ktora povedie k zvySeniu poctu zZien za kandidatky a imerne tomu aj k zvysSeniu poctu
volenych zastupkyn;

* upravit procediry a Standardy riadenia tak, aby potencidlnych kandidatov a volenych
zastupcov neodradili stereotypné formy spravania a jazyk alebo dokonca obtazovanie;

e prijat opatrenia na zosuladenie sukromného a pracovného Zzivota volenych zastupcov,
(napriklad zmenou ¢asového harmonogramu a pracovnych metdd, vytvorenie podmienok na
starostlivost’ o zavislé osoby — deti, rodiCia, pribuzni), ktoré umoznia plne vykondvat’ ich
funkciu.

Signatar sa zavédzuje presadzovat a uplatiovat’ princip rovnomerného zastiipenia vo vlastnych
rozhodovacich a poradnych organoch a do externych organoch.

Ak vSak v existujucich organoch nie je rovnomerné zastupenie zien a muzov, organ bude plnit
vysSie uvedené tak, aby nedoSlo k d’alSiemu znizeniu zastipenia znevyhodneného pohlavia pod
uroven sucasného zastipenia oboch pohlavi.

Dalej sa zavizuji zabezpegit, aby nijaka verejna a politicka pozicia, na ktora je vymenovany alebo
voleny zastupca, nebola prezentovana ako pozicia vylucne pre jedno pohlavie.

Clanok 3 - Zastiipenie v politickom a ob&ianskom Zivote

Signatari uznavajua, Ze pravo ob¢anov zucastiiovat’ sa na riadeni verejnych zalezitosti je zakladnym
demokratickym principom, a Ze Zeny a muzi maju rovnaké pravo zucastiiovat’ sa vlady a verejného
zivote v ich regidone, meste a obci.

Vo vztahu k rozlicnym formam ucasti verejnosti na verejnych zalezitostiach, napriklad
prostrednictvom poradnych vyborov, susedskych rad, elektronickej ucasti alebo ucasti obanov na
rozvojovych aktivitach, sa signatar zavizuju zabezpecit' rovnaké zastupenie Zien a muzov v praxi.
Ked’ existujuce formy ucasti, ktoré nevedu k takejto rovnosti, zavézuju sa pripravit’ a testovat’ nové
metody.
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Signatari sa zavdzuji podporovat’ aktivnu ucast’ Zien a muzov na vsetkych usekoch politického
a obCianskeho zivota, zvlast Zien a muzov z minoritnych skupin, ktori mézu byt za inych
okolnosti inak vyluceni.

Clanok 4 - Verejny zavizok k principu rovnosti

Signatar ako demokraticky vodca a zastupca svojho spoloCenstva a uzemia sa formalne verejne

prihlasi k reSpektovanie principu rovnosti Zien a muzov na miestnej rovni, vratane:

* oznamenia o podpisani charty signatarom, nésledne po diskusii a jej prijati najvySSim
zastupitel'skym organom;

» deklaracie plnit’ zavizky vyplyvaju z tejto charty a pravidelne zverejiiovat’ pokroky v realizacii
Ak¢ného planu rovnosti;

» zavidzku, Ze signatar a jeho voleni ¢lenovia zachovaju a podporia pravidla dobrého spravania
tykajice sa rovnosti pohlavi.

Signatar vyuzije demokraticky manddt na podporu inych politickych a verejnych instittcii
a sukromnych organov, ako aj organizacii obcCianskej spolocnosti tak, aby zabezpecili pravo
rovnosti Zien a muzov v praxi.

Clanok 5 - Spolupriaca s partnermi za ucelom presadzovania rovnosti

Signatar sa zavizuje spolupracovat’ so vSetkymi partnermi z verejného a stkromného sektora, ako
aj s obCianskymi organizdciami, v zaujme presadzovania rovnosti zien a muzov vo vsetkych
oblastiach Zivota v ramci svojej pravomoci. V zaujme toho bude spolupracovat’ so socialnymi
partnermi.

Signatar prekonzultuje pripravu a postudenie Akéného planu rovnosti a inych hlavnych problematik
tykajucich sa rovnosti s partnerskymi organmi a organizaciami, vratane socialnych partnerov.

Clanok 6 - Boj so stereotypmi

Signatar sa zavizuje Celit’ a predchadzat’ predsudkom, praktikdm a pouzivaniu jazyka a obrazkov
zalozenych na myslienke nadriadenosti a podriadenosti jedného alebo druhého pohlavia alebo na
stereotypnej ulohe Zien a muzov.

Za tymto ucelom signatar zabezpeci uplny sulad jeho vlastnych vonkajSich a vnutornych
komunika¢nych nastrojov v sulade so zavidzkom presadzovat’ rovnost’ Zzien a muzov a aby

pozitivne podporovali myslienky o rovnosti a boli prikladom tohto postoja.

Signatar poméze svojim zamestnancom identifikovat’ stereotypné postoje a spravanie a eliminovat’
ich, v tom zmysle tiez upravi Standardy spravania prostrednictvom Skoleni a inych prostriedkov.

Signatar bude vykonavat’ ¢innost’ viest' kampane tak, aby zvySovali povedomie o neziaducej ulohe
rodovych stereotypov pri dosahovani rovnosti zien a muzov.

Clanok 7 - Dobré riadenie a konzultovanie

Signatar uznava pravo zien a muzov vyjednavat’ o zalezitosti rovnako, nestranne, ¢estne a v rdmci
primeranej doby, vratane:
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* prava byt vypocuty pred kazdym rozhodnutim, ktoré by sa ich mohlo negativne dotknut’;
* prava organov poskytnit dovody svojho rozhodnutia;

* prava na prislusné informacie o zalezitostiach, ktoré sa ich dotykaju.

Signatar si je vedomy v celom rozsahu svojich kompetencii, ze kvalita jeho politik a rozhodnuti sa
pravdepodobne zvysi, ak sa uz v pripravnej faize mdézu verejne vyjadrit’ vSetci ti, ktorych sa
rozhodnutia dotykaji. Je nevyhnutné, aby zeny a muzi mali v praxi rovnaky pristup k informaciam
a rovnaku prilezitost’ reagovat’.

Signatar sa preto zavdzuje vykonat nasledujuce kroky:

zabezpecit, ze sposob, akym sa poskytuji informacie, berie do tvahy potreby Zien a muzov, ak
aj ich patri¢ny pristup k informécidm a komunika¢nym technolégiam;

zabezpecit, ze tam, kde sa uskutociiuje verejna diskusia, ti, ktorych nazory s sice
pravdepodobne najmenej vypocuté, st schopni rovnako sa zucCastiiovat na verejnych
konzultaciach a Ze sa uskutocnia opravnené tikony, ktoré zabezpecia, Ze sa tak stane;

v pripade potreby organizovat’ konzultacné aktivity pre Zeny.

VSEOBECNY RAMEC ROVNOSTI

Clanok 8 - Vieobecny zaviizok

Signatar vo vztahu k svojim kompetenciam uznéva, ze bude reSpektovat’ a presadzovat’ prislusné
prava a principy rovnosti zien a muzov a bude bojovat’ proti znevyhodneniu a diskriminacii vo
vztahu k pohlaviu.

Zavazky stanovené chartou alebo len ich prislusni Cast’ uplatiuje signatar jedine v oblastiach
svojej posobnosti.

Clanok 9 - Rodovy audit’

Signatar sa zavédzuje v ramci svojich kompetencii dodrziavat' rodovy audit ustanoveny v tomto
¢lanku.

Za tymto ucCelom sa signatar zavdzuje pripravit program pre implementaciu rodovych auditov
v stlade s vlastnymi prioritami, zdrojmi a v redlnom case, ktory bude ur¢eny v Ak¢nom programe
rovnosti.

Rodovy audit obsahuje nasledujice kroky:
posudenie stcasnych politik, postupov, skusenosti a praktik, aby sa odhalilo, ¢i sa v nich
nevyskytla diskriminacia, ¢i vychadzaji z rodovych stereotypov a ¢i v primeranej miere berd do
uvahy §pecialne potreby Zien a muzov;
posudenie vynaloZenia finan¢nych a inych zdrojov pre vyssie uvedené ucely;
urcenie najvhodnejsSich priorit a cielov, ktoré zabrania vzniku d’alSich problémov a navrhnutie
konkrétnych zlepSeni pri poskytovani sluzieb;
zavézuje sa v prvotnom $tadiu vykonat’ audit vSetkych ddlezitych novych alebo novelizovanych
politik, procedir alebo zmien v alokécii zdrojov, ur€it’ ich potencialny vplyv na zeny a muzov
a prijat’ kone¢né rozhodnutia v rameci tohto auditu;
prihliadat’ na potreby a zaujmy tych, ktori maju skusenosti s kolektivnou diskriminaciou a
kolektivnym znevyhodnenim.

* Rodovy audit — hodnotenie postojov k problematike rovnosti Zien a muzov.
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Clanok 10 - Viacnasobna diskriminacia a znevyhodnenie

(1) Signatar uznava, ze akakol'vek diskrimindcia, napr. na pohlavi, rase, etnickom alebo socidlnom
povode, genetickom vybaveni, jazyku, nabozenstve alebo viere, politickom alebo inom nazore,
prislusnosti k narodnostnej mensine, majetku, narodenia, handicapu, veku alebo sexualnej
orientacie, je zakazana.

(2) Signatar d’alej uznava, ze aj napriek tomuto zakazu znasa vela zien a muzov kolektivnu
diskriminaciu alebo znevyhodnenie, vratane socialno-ekonomického znevyhodnenia, ktoré maju
priamy dopad na ich moznosti uplatiiovat’ iné prava stanovené a uvedené v tejto charte.

(3) Signatar sa zavdzuje v celom rozsahu svojich pravomoci uskuto¢novat’ vSetky dostupné ¢innosti na
odstranenie dosledkov kolektivnej diskriminacie alebo znevyhodnenia, ako:

* zabezpeCit, aby problémy kolektivnej diskrimindcie alebo znevyhodnenia boli obsiahnuté
v Ak¢nom plane rovnosti a v rodovych auditoch;

» zabezpeCit, aby problémy vyplyvajuce z kolektivnej diskriminécie alebo znevyhodnenia boli
brané do uvahy pri urcitych akciach alebo opatreniach podl'a ostatnych ¢lankov tejto charty;

e organizovat’ verejné informa¢né kampane proti stercotypom a presadzovaniu rovného
zaobchadzania pre Zeny a muzov, ktori trpia kolektivnou diskriminaciou a znevyhodnenim,;

*  podniknit’ konkrétne opatrenia zamerané na osobitné potreby migrujucich Zien a muZzov.
ULOHA ZAMESTNAVATELA

Clanok 11

(1) Signatar v ulohe zamestnavatel'a uznava rovnost’ Zien a muzov vo vsetkych oblasti zamestnania,
vratane organizacie prace a pracovnych podmienok.

(2) Signatar uznava pravo na zosuladenie profesionalneho, socidlneho a sukromného Zivota a pravo na
dostojnost’ a ochranu pracovného miesta.

(3) Signatar sa zavidzuje uskutoCnit’ vSetky primerané opatrenia v ramci svojich pravomoci, vratane
prospesnych aktivit na podporu vysSie uvedenych prav.

(4) Opatrenia uvedené v bode (3) obsahuji:

(a) preskiimanie prislusnych politik a postupov tykajicich sa zamestnanosti v rdmei organizacie,
vypracovanie a realizaciu zamestnavatel'skej Casti Akéného planu rovnosti, ktora by
identifikovala nerovnosti pocas nalezitého casového useku a okrem iné¢ho by obsahovala:

* rovnaka mzdy, vratane rovnakého ohodnotenia za pracu rovnakej hodnoty;
e opatrenia na prehodnotenie miezd, odmien, systémov odmenovania a déchodkov;

* opatrenia zaistujlice spravodlivy a transparentny postup arovnaké prilezitosti pre
budovanie kariéry;

e opatrenia zaistujuce rovnomerné zastipenie zien a muzov na vSetkych turovniach,
a obzvlast’ odstranujuce nevyvazené zastipenie na urovni seniorov (na vyssich urovniach
riadenia);

e opatrenia zabranujice akejkol'vek sexualnej segregacii a podporujice zamestnancov
vstupovat’ do netradi¢nych zamestnani;

* opatrenia zabezpecujuce spravodlivé prijimanie zamestnancov;

*  opatrenia, zabezpecujuce primerang, zdravé a bezpecné pracovné podmienky;
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(b)
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(d)

* konzulticie so zamestnancami a ich odborovymi organizdciami so zabezpecenim
rovnomernej u¢asti zien a muzov v konzulta¢nych alebo rokovacich organoch.

proti sexualnemu obtazovaniu na pracovisku zaujat’ zretelny postoj, ze takéto spravanie je
neakceptovatel'né, podporenim obeti, zavedenim a realizaciou transparentnej politiky proti
pachatel'om a zvySovanim povedomia o tomto probléme;

vytvaranie pracovnej sily na vSetkych tUrovniach organizacie, ktord odrdza socialnu,
ekonomick a kultirnu rozdielnost’ miestneho obyvatel'stva;

Podporou zosuladenia profesionalneho, socialneho a sikromného Zivota:

e zavedenim politik umoziujucim, ak je to vhodné, prispésobenie pracovného casu
a opatrenia umoznujuce starostlivost’ o zavislé osoby zamestnanca;
e  vyzyvanim muzov, aby vyuzili svoje naroky na starostlivost’ o zavislé osoby.

VEREJNE OBSTARAVANIE A ZAKAZKY

Clanok 12

(1) Signatar uznava, ze pri realizacia uloh a povinnosti vo vztahu k verejnému obstaravaniu, vratane
verejnych zakaziek na dodévku tovaru, na obstardvanie sluzby alebo na vykonanie stavebnych
prac, ma povinnost’ presadzovat’ rovnost’ Zien a muzov.

(2) Signatar uznava, ze tato zodpovednost’ je obzvlast dolezitd tam, kde sa navrhuje udelit’ zakazku
inej pravnickej osoby na poskytovanie verejnej sluzby verejnosti, za ktorti signatarovi vyplyva
zodpovednost’ zo zakona. V takychto pripadoch signatar zabezpei, ze pravnicka osoba, ktora
vyhra zékazku (bez ohladu na typ vlastnictva) niesla rovnaka zodpovednost’ za presadzovanie
rovnosti Zien a muzZov.

(3) Signatar sa d’alej zavdzuje v ramci moznosti realizovat’ nasledujtice kroky:

(a)
(b)
(©)
(d)

(e)

®

pri kazdej dolezitej zakazke do ktorej sa navrhuje vstupit, preskiimat’ relevantné rodové
nasledky a prileZitosti pre zakonné presadzovanie rovnosti;

zabezpecit', aby zmluvné Specifikacie zakazky obsahovali ciele rodovej rovnosti;
zabezpecit', aby zmluvné poziadavky a podmienky prislusného kontrakt zohl'adnili tieto ciele

vyuzit’ pravomoc na zéklade legislativy Eurdpskej inie o verejnom obstaravani stanovovat’
vykonnostné podmienky tykajuce sa socialneho hl'adiska

ucinit’ zo zamestnancov a poradcov osoby zodpovedné za tlohy spojené s verejnym
obstaravanim a pridel'ovanim prac na zakazkach v dimenziach rodovej rovnosti, v pripade ich
v ramci toho vyskolit’;

zabezpecit, aby podmienky hlavnej zmluvy obsahovali klauzulu o tom, Ze aj subdodavatel’
bude respektovat’ pravidla presadzujice rodovu rovnost.

POSKYTOVANIE SLUZIEB

Clanok 13 — Vychova a celoZivotné vzdelavanie

(1) Signatar uznava pravo vsetkych na vzdelanie a d’alej uznava pravo vsetkych na odborné a trvalé
Skolenie. Signatdr uznava zivotnt ulohu vzdelania vo vSetkych etapach zivota, pretoze poskytuje
skuto¢nu rovnost’ prilezitosti pri ziskavani nevyhnutnych zivotnych a zamestnaneckych zruc¢nosti
a pri spristupniovani novych moznosti profesionalneho a odborného rastu.
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Signatar sa zavédzuje v rozsahu svojich pravomoci zabezpecit' alebo presadzovat’ rovnaky pristup
k vzdelaniu, odbornému a trvalému skoleniu zien a muzov, dievcat a chlapcov.

Signatar sa zavdzuje odstranit’ stereotypny koncept ulohy zien a muzov vo vSetkych formach
vzdelania. Za tymto Gcelom sa zavizuje uskutociovat’ alebo presadzovat’, v pripade nalezitosti,
nasledujtice opatrenia:

* preskimanie vzdeldvacich materidlov; Skolskych a inych vzdelavacich programov a metéd
vyucby; ktoré zabezpeci odstranenie stereotypnych metod a praktik;

* podniknutie osobitnych aktivit na podporu vyberu netradi¢nych zamestnani;

* v ramci kurzov obcianskej vychovy a vzdelania k obCianstvu zahrnit' zaklady zdoérazitujiuce
dolezitost’ rovnomerného zastipenia zien a muzov v demokratickych procesoch.

Signatar uznava, Ze sposoby, akymi st Skolské a iné vzdelavacie zariadenia riadené, predstavuju
doélezité modely pre deti a mladych l'udi. Z toho dévodu sa zavédzuje podporovat’ rovnomerné
zastupenie zien a muzov na vsetkych trovniach vedenia a riadenia $koly.

Clanok 14 - Zdravie

Signatar uznava pravo vsetkych na vysoky Standard fyzického a dusevného zdravia a potvrdzuje,
ze pristup ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti, lekarskemu oSetreniu a preventivnej zdravotnej
starostlivosti pre zeny a muzov je nevyhnutny pre vykon tohto prav.

Signatar uznava, ze pri zabezpeCovani rovnosti pre zeny a muzov uzivat’ dobré zdravie, lekarske
a zdravotné sluzby musi brat’ do Gvahy ich rozliéné potreby. Dalej uznava, Ze tieto potreby
vznikaju nielen z biologickych rozdielnosti, ale tiez zrozdielnych socidlnych a pracovnych
podmienok a stereotypnych postojov a predpokladov.

Signatar sa zavdzuje vykonat’ vSetky nalezité opatrenia, v ramci rozsahu svojich zodpovednosti,
podporujice a zabezpecujice najvyssi stupenn zdravotného stav svojich obanov. Za tymto ucelom
sa ¢o najvhodnejSim sposobom zavizuje vykonat’ nasledujuce opatrenia:

e zapracovat rodovy pristup do planovania, rozpoctovania a poskytovania zdravotnych
a lekarskych sluzieb;

» zabezpecit, aby podpora zdraviu prospesnych aktivit, vratane tych, ktoré si zamerané na
zdravu vyzivy a telesny pohyb, obsahovala rozli¢né potreby a postoje zien a muzov;

e zabezpelit, aby zdravotnicki pracovnici, vratane tych, ktori podporuji ochranu zdravia,
reSpektovali sposoby, ktoré odrazaju rodové vplyvy v zdravotnej a lekarskej starostlivosti
a brali do uvahy rozdielne skuisenosti v starostlivosti o muzov a Zeny;

»  zabezpecit’ pristup zien a muzov k primeranym informaciam o ochrane zdravia.

Clanok 15 - Socialna starostlivost” a sluzby

Signatar uznava pravo kazdého na pristup k nevyhnutnym socidlnym sluzbam ak vyuzitiu
socidlnej pomoci v pripade potreby.

Signatar uzndva, Ze muzi a Zeny maju rozdielne potreby, ktoré moézu vzniknit' z rozdielnych

socidlnych a ekonomickych podmienok a inych faktorov. Signatari podnikni vSetky nélezité

opatrenia na zabezpecenie rovnakého pristupu zien a muzov k socialnej starostlivosti a socialnym

sluzbam:

e zapracuju pristup zalozeny na rodovej rovnosti do planovania, rozpoctovania a poskytovania
socialnej starostlivosti a socialnych sluzieb;
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e zabezpelia, aby poskytovatelia socialnej starostlivosti a socialnych sluzieb poznali aspekty,
v ktorych rodova rovnost’ vplyva na tieto sluzby a brali do uvahy rozdielne skusenosti Zien
a muzov pri poskytovani takejto starostlivosti.

Clanok 16 - Starostlivost” o deti

Signatar uznava dolezitu ulohu akou je dobra kvalita, dostupna starostlivost’ o dieta, ktord je
dostupné rodicom a opatrovatelom v akejkol'vek finan¢nej situdcii, pri presadzovani skutocnej
rovnosti zien a muzov a pri zlad'ovani ich pracovného, verejného a sukromného Zivota. Signatar
d’alej uzndva prinos takejto starostlivosti o diet'a na zlepseni ekonomického a socidlneho zivota
a Struktire obyvatel'ov obce a spolocenstva.

Ako jednu zo svojich priorit sa signatdr zavdzuje obstarat’ a presadzovat takuto starostlivost
o dieta bud priamo alebo prostrednictvom inych poskytovatelov. Okrem toho sa zavézuje
podporovat’ poskytovanie takejto starostlivosti o dieta inymi subjektmi, vratane poskytovania
alebo podpory starostlivosti o diet'a miestnymi zamestnavatel'mi.

Signatar d’alej uznava, Ze vychova dietata si vyzaduji rozdelenie zodpovednosti medzi zeny
amuzov a spolo¢nosti ako celku, preto sa zavdzuje bojovat proti rodovému stereotypu, podla
ktor¢ho je vychova diet'ata ulohou alebo zodpovednost’ predovsetkym Zien.

Clanok 17 - Starostlivost’ o d’alSie zavislé osoby

Signatar uznava, ze Zeny a muzi su povinni starat’ sa o d’alSie zavislé osoby, okrem deti, a Ze tato
povinnost’ méze ovplyvnit’ ich schopnost’ hrat’ plna tlohu v ekonomickom a spolo¢enskom zivote.
Signatar d’alej uznéava, Ze tieto povinnosti dopadajii neprimerane na Zeny, a preto su bariérou
rovnosti zZien a muzov.

Signatar sa zavdzuje odstranit’ tito nerovnost’ primeranym:

¢ poskytovanim a presadzovanim vysoko kvalitnej, nenakladnej starostlivosti o zavislé osoby
bud’ priamo alebo prostrednictvom inych poskytovatel'ov ako jednu z priorit;

e poskytovanim podpory a rozsirenim prilezitosti pre tych, ktori v doésledku starostlivosti
o zavislu osobu trpia socialnou inkluziou;

¢ spdsobom budu vystupovat proti stereotypu, podl'a ktorého je starostlivost’ o zavislé osoby je
predovsetkym zodpovednost'ou zien.

Clanok 18 - Socialna inklazia

Signatar uznava, ze kazdy ma pravo na ochranu proti chudobe a socidlnemu vylic¢eniu a vo
vSeobecnosti zeny pravdepodobne viac trpia socidlnym vylacenim, pretoZze maju obmedzenejsi
pristup k zdrojom, tovarom, sluzbam a prilezitostiam ako muzi.

Signatar sa zavdzuje v celom rozsahu svojich sluzieb a aktivit a v spolupraci so socialnymi
partnermi vykonat’ opatrenie v ramci Struktiry celkového koordinovaného pristupu k:

* podpore efektivneho pristupu vSetkych, ktori ziju alebo im hrozi, Ze sa ocitnu v situdcii
socialneho vylucenia alebo chudoby, k zamestnaniu, byvaniu, vychove, vzdelavaniu, kultare,
informa¢nym a komunikacnym technol6gidm a socialnej a lekarskej pomoci;

* uznaniu zvlastnych potrieb a situacie Zien, ktoré maju ocitli v socialnom vyluceni;

* podpore integracie migrujucich zien a muzov vzhl'adom na ich $pecifické potreby.
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Clanok 19 - Byvanie

Signatar uznava pravo na byvanie a prehlasuje, ze pristup ku kvalitnému byvaniu predstavuje
jednu z najnevyhnutnejSich I'udskych potrieb, Zivotne nevyhnutnt pre blahobyt jednotlivca a jeho
rodinu.

Signatar d’alej uznava, Ze zeny a muzi maju Casto Specifické a rozdielne potreby na byvanie, ktoré

musi brat’ do tvahy v plnom rozsahu, vratane skuto¢nosti, zZe:

(a) zeny maju v priemere nizsi prijem a menej zdrojov ako muzi, a preto potrebuji byvanie, ktoré
je im dostupné;

(b) Zeny su vacsinou hlavou domacnosti v netiplnych rodinach, v dosledku ¢oho potrebuju pristup
k socidlnemu byvaniu;

(c) zraniteI'ni muzi st ¢asto nadmerne zastipeni medzi bezdomovcami.

(3) Signatar sa preto zavézuje primeranym spdsobom:

“4)

(1)
2

)

(a) poskytovat’ a podporovat’ pristup vSetkych k byvaniu v primeranej velkosti a primeranej
urovne so slusnym prostredim a pristupom k zédkladnym sluzbam;

(b) urobit’ kroky k prevencii proti bezdomovectvu a obzvlast poskytniit’ pomoc bezdomovcom
podl’a kritérii potreby, zranitel'nosti a nediskriminacie;

(c¢) podla moznosti pomahat’ pri stanovovani cien byvania, aby bola dostupna pre tych, ktori
nemaju primerané zdroje.

Signatar sa zavézuje zabezpecit' alebo podporovat rovnaké pravo zien a muzov stat’ sa
najomnikom, vlastnikom alebo uzivatelom svojich domovov a tiezZ pouzivat’ svoju moc alebo
vplyv na zabezpecenie rovnakého pristupu zien k hypotékam a inym forméam finan¢nej pomoci a k
uverom za ucelom byvania.

Clanok 20 — Kultira, Sport, rekreacia
Signatar uznava pravo kazdého zucastiiovat’ sa na kultiirnom Zivote a tesit’ sa z umenia.

Signatar d’alej uznava ulohu, ktoru zohrava Sport v zivote obce a pri zabezpeCovani prava na
zdravie, ako je to uvedené v clanku 14. Uznava tiez pravo zZien a muzov na rovny pristup ku
kultirnym, rekreaénym a Sportovym aktivitim a zariadeniam.

Signatar uznava rozdielne skusenosti a zdujmy Zien a muzov vo vztahu ku kultire, $portu
a rekredcii, ktoré vSak moézu byt désledkom postojov a ¢innosti ovplyvnenych vnimanim rodového
stereotypu, a preto sa zavézuje primerane uskutociiovat’ alebo presadzovat’ opatrenia ako:

» zabezpeCit, v ramci moznosti, rovnaky pristup zien a muzov, chlapcov a dievcat k Sportu,
rekreacnym a kultirnym zariadeniam a aktivitam;

* podnecovat zeny a muzov, chlapcov a dievcatd, aby sa rovnako zicastniovali na Sportovych
a kulturnych aktivitach, vratane tradicnych aktivitich povazovanych typicky za "Zenské" alebo
"muzské";

¢ podnecovat’ umelcov, kultirne a $portové zdruzenia k podpore kulturnych a Sportovych aktivit,
ktoré odmietaju stereotypné nazory na zeny a muzov;

* podnecovat sluzby verejnych kniznic, aby prostrednictvom knih a materidlov na sklade
odmietali stereotypné postoje v ndzoroch na Zeny a muzov.
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Clanok 21 - Bezpe&nost’ a ochrana

Signatar uznava pravo kazdej Zeny a muza na ochranu osoby a slobodu pohybu, tieto prava
nemo6zu byt slobodne alebo rovnako vykonané, ak sa zeny alebo muzi nachadzaju
v nebezpecenstve alebo v neistote, ¢i uz v sukromnej alebo vo verejnej sfére, alebo ak sa sami citia
v nebezpecenstve a v neistote.

Signatar d’alej uznava, ze zeny a muzi, ¢asto z dévodu rozdielnych povinnosti alebo odlisného
zivotného S§tylu, Celia rozdielnym problémom bezpecnosti a istoty, ktorymi je potrebné sa
zaoberat’.

Signatar sa preto zavizuje:

(a) z rodového hladiska analyzovat® Statistiky, tykajuce sa rozsahu a Struktary pripadov (vratane
skuto¢nej kriminality pachanej na jednotlivcoch), ktoré vplyvaji na bezpecnost a istotu Zien
amuzov a v pripade potreby zistit’ mieru a povahu strachu z kriminality alebo inych zdrojov
nebezpecenstva,

(b) vypracovat’ a realizovat’ stratégie, politiky a aktivity, vratane konkrétnych zlepseni stavov
alebo Struktiry miestneho prostredia (napriklad: zmena dopravy, parkovisk, verejného
osvetlenia) alebo politickymi rozhodnutiami tykajacich sa sluzieb, zvysit praktickl
bezpecnost’ a ochranu Zien a muzov a usilovat’ sa o znizenie osobného vnimania nedostatku
bezpecnosti a ochrany.

Clanok 22 - Nasilie zaloZené na pohlavi

Signatar uznava, Ze nasilie zalozené na pohlavi, ktoré neprimerane vplyva na Zeny, porusuje
zékladné 'udské prava a naruSa dostojnost’ a fyzicku a emocionalnu integritu l'udskej bytosti.

Signatar uznéava, ze nasilie zalozené na pohlavi vychadza z myslienky pachatela o nadradenosti
jedného pohlavia nad druhym v kontexte nerovnakého pomeru sil.

(3) Signatar sa zavézuje vytvorit’ a posilnit’ politiky a aktivity proti nasiliu zalozeného na pohlavi,

(1)

2

vratane:
* poskytovanim alebo podporovanim Specialnych metéd pomoci obetiam;

* poskytovanim verejnych informécii o moznostiach pomoci dostupnych v tejto oblasti v jazyku
vacSinou pouzivanom na miestnej trovni;

* zabezpeCenim profesiondlnych zamestnancov, vySkolenych na identifikovanie obeti a
poskytovania néslednej pomoci;

» zabezpecenim efektivnej koordindcie medzi poskytovatel'mi prislusnych sluzieb, napriklad
medzi politickymi a zdravotnickymi organizaciami a socidlnymi tradmi.;

* zvySovanie povedomia o kampaniach a vzdelavacich programoch cielenych na potencialne
alebo skutocné obete a pachatelov.

Clanok 23 - Obchodovanie s Pud’mi

Signatar uznava, Ze nezakonné zaobchadzania s I'ud'mi je zloCin, ktory viac postihuje Zeny
a dievcata, poruSuje zakladné l'udské prava a naruSa dostojnost’, fyzickll a emocionalnu integritu
I'udskej bytosti.

Signatar sa zavdzuje vytvorit a posilnit politiky a aktivity zamerané na prevenciu proti
nezakonnému obchodovaniu s 'ud’mi, vratane:

¢ informovanosti a zvySovania povedomia formou kampani;
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¢ Skoliacich programov pre profesionalnych pracovnikov zodpovednych za rozpoznavanie a
podporovanie obeti;

* opatreni znizujicimi dopyt;
*  vhodnych opatreni na pomoc obetiam, vratane pristupu k lekarskemu oSetreniu, adekvatnemu
a bezpe¢nému byvaniu a prekonaniu jazykovej bariéry.

PLANOVANIE A TRVALO UDRZATELENY ROZVOJ

Clanok 24 — Trvalo udrZatelny rozvoj

(1) Signatar uznava uplne reSpektovanie planovacich a rozvojovych stratégii do budicnosti v tejto
oblasti, principy trvalo udrzatelného rozvoja; vratane vyrovnanej integracie ekonomickych,
socidlnych, environmentalnych a kultGrnych dimenzii, vratane potreby presadzovat’ a dosahovat
rovnost’ Zien a muzov.

2) Signatar sa tymto zavizuje integrovat’ princip rovnosti zien a muzov ako zakladnu veli¢inu kazdého
g y J g princip
planovania alebo rozvoja stratégii pre trvalo udrzateI'ny rozvoj v oblasti svojej posobnosti.

Clanok 25 - Planovanie na miestnej urovni

(1) Signatar uznava doélezitost’ politik priestorového a tizemného planovania, dopravy, ekonomického
rozvoja a vystavby pri vytvarani podmienok, v ramci ktorych pravo na rovnost’ zien a muzov moze
byt plne uplatiiované.

(2) Signatar sa zavizuje zabezpecit’ pri vypracovani, prijimani a realizacii tychto politik a planov:
* reSpektovanie potreby presadzovat’ skutocnu rovnost’ vo vsetkych oblastiach miestneho Zivota;

* reSpektovanie osobitnych potrieb zien a muzov napriklad vo vzt'ahu k zamestnanosti, pristupu
k sluzbam a kultirnemu Zivotu, vzdelaniu, rodinnej zodpovednosti, zaloZenych na prislusnych
miestnych a inych informaciach, vratane vlastného rodového auditu signatara;

* vysoku kvalita navrhovanych riesSeni, ktoré reSpektuju Specifické potreby Zien a muzov.

Clanok 26 - Mobilita a doprava

(1) Signatar uznava, ze mobilita a pristup k prostriedkom dopravy st zakladnou podmienkou pre zeny
a muzov na uskutoctiovanie ich prav, uloh a aktivit, vratane pristupu k praci, vzdelaniu, kultire
a zakladnym sluzbam. Uznéva tiez, Ze trvald udrzatelnost’ a uspech obci a regidénov zavisi na
rozvoji efektivnej, vysoko kvalitnej dopravnej infrastrukture a sluzbach verejnej dopravy.

(2) Signatar dalej uznava, ze zZeny a muzi maju v skuto¢nosti Casto rozdielne potreby, rovnako ako aj
spOsoby vyuzivania pokial’ ide o mobilitu a dopravu, zalozené na takych faktoroch ako je prijem,
zodpovednost’ alebo pracovny ¢as, v dosledku ¢oho Zeny vo vicSej miere vyuzivaji verejni
dopravu ako muzi.

(3) Signatar sa preto zavizuje:

(a) brat do uvahy prislusné potreby mobility a spdsoby vyuzitia dopravy zvlast pre Zeny
a muzov, vratane tych, ktori pochadzaju z mestskych a vidieckych spolocenstiev;

(b) zabezpecit dopravné sluzby, ktoré¢ budt dostupné vSetkym obyvatelom v oblasti pésobnosti
samospravy zabezpecujucej poskytovanie Specidlnych a spolo¢nych potrieb pre Zeny a muzov
a zabezpecit’ skutocnl rovnost’ Zien a muzov na miestnej trovni.

(4) Signatar d’alej zavdzuje podporovat’ progresivne zlepSovanie sluzieb verejnej dopravy v ramci
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svojej pravomoci, vratane kombinovaného spojenia vzhl'adom na Specifické a spolocné potreby
zien amuzov ana zabezpeCenie pravidelnej, nendkladnej, bezpecnej a pristupnej dopravy;
a prispievat’ k jej trvalo udrzatelnému rozvoju.

Clanok 27 - Ekonomicky rozvoj

Signatar uznava, Ze dosiahnutie vyrovnaného a trvalo udrzatelného rozvoja je zivotnou sucast'ou
prosperujuicej obce alebo regionu a ze aktivity a sluzby v tejto oblasti mézu vyznamne prispiet’
k presadzovaniu rovnosti zien a muzov.

Signatar uznava potrebu zvysit’ mieru a rovnost’ zamestnanosti zien a uznava, ze nebezpecenstvo
chudoby spojené s dlhodobou nezamestnanost'ou a nezaplatenou pracou je zvlast’ vysoké pre Zeny.

Signatar sa zavédzuje v nadvéznosti na aktivity a sluzby v oblasti ekonomického rozvoja v plnom
rozsahu zohladnovat’ potreby a zaujmy Zien a muzov a prilezitosti napomahajice rovnosti medzi
nimi a prijme prislusné opatrenia na splnenie tohto ciela, ktoré mézu obsahovat’:

¢ podporu zien v podnikatel’'skej oblasti;

* zabezpeCovanie financnej a inej podpory podnikatel'om, aby presadzovali rodovu rovnost’;

* presadzovanie Skoleni zien zamerané na ziskaniu zruCnosti a kvalifikacie v tradicnych
»muzskych“ pracovnych poziciach a naopak;

e podporovat’ zamestnavatelov v zamestndvani Zien s ukoncenym uctovskym vzdelanim a
Skolit’ ich na ziskanie zru¢nosti a kvalifikacie na pozicie tradi¢ne povazované za "muzské" a
naopak.

Clanok 28 - Zivotné prostredie

Signatar uznava svoju zodpovednost’ za zabezpeCenie vysokého stupnia ochrany a zlepSenia kvality
zivotného prostredia v ramci svojho tzemia, vzhl'adom na lokalne politiky, tykajuce sa odpadu,
hluku, kvality ovzduSia, biodiverzity a dopadu klimatickych zmien. Uznava rovnaké prava zien
a muzov mat’ prospech zo sluzieb a politik tykajucich sa Zivotného prostredia.

Signatar uznava rozdielny Zivotny S$tyl zien a muzov vo viacerych oblastiach a tendenciu zien
a muzov k rozdielnemu vyuzivaniu miestnych sluzieb, verejnych a volnych priestranstiev; muzi
a zeny Celia rozdielnym problémom zivotného prostredia.

Signatar sa podla toho zavdzuje rozvijat' politiky asluzby v oblasti Zivotného prostredia,

neobmedzene a rovnomerne mat’ na zreteli individualne potreby a Specificky Zivotny S$tyl Zien
a muzov a potreby dodrziavat’ princip solidarity medzi generaciami.

REGULACNA ULOHA

Clanok 29 — Miestna samosprava ako regulator

Signatar pri svojich uloh a kompetencii a ako regulacny organ prislusnych aktivit v ramci svojej
pravomoci uznava dolezitd tlohu regulacnej Cinnosti a ochrany spotrebitel'a pri zabezpecovani
bezpecnosti a blahobytu miestneho obyvatel'stva a uznava, ze regulacné aktivity moze rozdielne
vplyvat’ na Zeny a muzov.

Signatar sa zavézuje pri vykonavani regulacnych uloh brat do uvahy osobitné potreby, zaujmy
a okolnosti zien a muzov.
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PARTNERSKA A MEDZINARODNA SPOLUPRACA

Clanok 30

(1) Signatar uznava prinos partnerskej spoluprace obci, eurdpskej a medzinarodnej spoluprace
miestnych a regiondlnych samosprav, pretoze zblizuje ob¢anov a podporuje vzajomné poznavanie
a porozumenie cez hranice Statu.

Signatar sa zaviazuje v ramci aktivit v oblasti partnerskej spoluprace, europskej a medzinarodnej
spoluprace:
* do tychto aktivit zapojit’ Zeny a muzov s rozlicnym zazemim na zéklade rovnosti;

e vyyuzivat partnerska spolupracu miest, europske a medzinarodne partnerstvo ako platformu na
vymenu skusenosti a informacii o veciach tykajlcich sa rovnosti zien a muzov;

* integrovat rozmer rodovej rovnosti do aktivit decentralizovanej spoluprace.

k kok sk ok sk ok
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